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Warszawa, dnia 13 lipca 2026 roku

STANOWISKO nr 1/07/2026

Prezydium Komisji Miedzyzakiadowej NSZZ Solidarnos¢ Pracownikéw Poczty Polskiej
w sprawie rekompensowania kosztéw uzywania pojazdéw prywatnych do celow
stuzbowych

Prezydium Organizacji Miedzyzaktadowej NSZZ Solidarno$¢ Pracownikow Poczty Polskiej
zwraca sie do Zarzgdu Poczty Polskiej SA o niezwloczne podjecie dziatah majgcych na celu
zapewnienie pracownikom petnej i rzeczywistej rekompensaty kosztéw ponoszonych
w zwigzku z wykorzystywaniem prywatnych pojazdéw do wykonywania obowigzkow
stuzbowych.
Problem ten wymaga rownoczesnego podjecia dziatan w dwdch obszarach. Po pierwsze
niezbedne jest doprowadzenie do zmiany obowigzujgcych przepiséw okreslajgcych
maksymalne stawki zwrotu kosztéw uzywania pojazdow prywatnych do celéw stuzbowych. Po
drugie do czasu wejscia w zycie nowych regulacji konieczne jest zastosowanie przez Poczte
Polskg SA rozwigzan wewnetrznych zapewniajgcych pracownikom rzeczywistg rekompensate
ponoszonych kosztéw.
I. Koniecznos$¢ podjecia dziatan na rzecz zmiany obowigzujacych przepiséw.
Zasady zwrotu kosztow uzywania do celéw stuzbowych samochoddw osobowych, motocykli
i motoroweréw niebedgcych wiasnoscig pracodawcy okresla rozporzgdzenie Ministra
Infrastruktury z dnia 25 marca 2002 roku w sprawie warunkéw ustalania oraz sposobu
dokonywania zwrotu kosztow uzywania do celdéw stuzbowych samochoddéw osobowych,
motocykli i motorowerdw niebedgcych wtasnoscig pracodawcy.
Obowigzujgce maksymalne stawki za jeden kilometr przebiegu pojazdu wynosza:

1. 0,89 zt dla samochodu osobowego o pojemnosci skokowej silnika do 900 cm?;

2. 1,15 zt dla samochodu osobowego o pojemnosci skokowej silnika powyzej 900 cm?;
3. 0,69 zt dla motocykila;
4. 0,42 zt dla motoroweru.

Stawki te obowigzujg od 17 stycznia 2023 roku i od tego czasu nie byly aktualizowane. Majg
one charakter stawek maksymalnych, co oznacza, ze pracodawca nie moze na zasadach
okreslonych w tym rozporzadzeniu ustali¢ wyzszej stawki za kilometr przebiegu pojazdu.

W ocenie Prezydium Organizacji Miedzyzaktadowej NSZZ Solidarnos¢ Pracownikéw Poczty
Polskiej obowigzujgce stawki nie odpowiadajg rzeczywistym kosztom eksploatacji pojazdow.
Koszt uzywania prywatnego pojazdu do celow stuzbowych nie obejmuje wytgcznie ceny
paliwa. Sktadajg sie na niego réowniez koszty napraw i przeglgdow, czesci zamiennych,
ogumienia, ubezpieczenia, badan technicznych oraz utrata wartosci pojazdu wynikajgca ze
zwiekszonego przebiegu i intensywnosci eksploatacji.

Zastrzezenia budzi rowniez sposoéb ustalania wysokosci stawek dla samochodéw osobowych
wytgcznie w oparciu o pojemnos¢ skokowg silnika. Kryterium to nie uwzglednia rodzaju
napedu, warunkow uzytkowania pojazdu, rzeczywistych kosztow jego serwisowania ani zmian
zachodzacych na rynku motoryzacyjnym.

W praktyce oznacza to, ze czes$¢ kosztdw wykonywania zadan stuzbowych jest przenoszona
na pracownikow. Nie mozna uznac za wtasciwe rozwigzania, w ktorym pracownik udostepnia
pracodawcy witasny pojazd, a otrzymywany zwrot nie zapewnia rzeczywistej rekompensaty
kosztéw jego eksploataciji.



Skala wykorzystywania prywatnych pojazdéw pracownikéw do realizacji zadah Poczty Polskiej
SA uzasadnia aktywne zaangazowanie Zarzadu Spotki w dziatania zmierzajgce do zmiany
obowigzujgcych regulacii.
Prezydium Organizacji Miedzyzaktadowej NSZZ Solidarno$¢ Pracownikow Poczty Polskiej
oczekuje, ze Zarzad Poczty Polskiej SA:

1. przeprowadzi analize rzeczywistych kosztéw uzywania przez pracownikéw prywatnych

pojazddéw do celdéw stuzbowych;

2. przedstawi stronie spotecznej wyniki tej analizy wraz z informacjg o liczbie
pracownikdw wykorzystujgcych prywatne pojazdy do celéw stuzbowych oraz
o stosowanych sposobach rozliczania zwigzanych z tym kosztéw;

3. wystgpi do Ministra Aktywow Panstwowych, wykonujgcego prawa z akcji Skarbu
Panstwa w Poczcie Polskiej SA, o wsparcie dziatan zmierzajgcych do zmiany
obowigzujgcych regulaciji;

4. wystgpi do Ministra Infrastruktury o podjecie prac nad zmiang wysokos$ci oraz zasad
ustalania stawek zwrotu kosztéw uzywania prywatnych pojazdow do celéw
stuzbowych;

5. przedstawi propozycje mechanizmu regularnej aktualizacji stawek, uwzgledniajgcego
zmiany cen paliw, czesci zamiennych, ustug serwisowych, ogumienia, ubezpieczen
oraz innych kosztéw eksploatacyjnych;

6. podejmie dziatania zmierzajgce do wypracowania rozwigzan legislacyjnych
zapewniajgcych rzeczywistg, a nie jedynie czesciowg rekompensate kosztow
ponoszonych przez pracownikow.

Dziatania Zarzadu powinny obejmowaé nie tylko przedstawienie problemu wiasciwym
organom administracji, lecz rowniez przekazanie konkretnych danych, argumentow oraz
propozycji zmian legislacyjnych.

ll. Konieczno$¢ zastosowania rozwigzania przez pracodawce

Podjecie dziatan zmierzajgcych do zmiany obowigzujgcych przepiséw nie rozwigze biezgcego
problemu pracownikoéw. Proces legislacyjny moze by¢ diugotrwaly, natomiast koszty zwigzane
z wykorzystywaniem prywatnych pojazdow do celéw stuzbowych sg ponoszone przez
pracownikéw kazdego dnia.

Do konca czerwca 2026 roku Poczta Polska SA wyptacata pracownikom dodatkowe
Swiadczenie majgce rekompensowaé podwyzszone koszty eksploatacji prywatnych pojazdow
wykorzystywanych do celéw stuzbowych. Zakohczenie wyptaty tego Swiadczenia zbiegto sie
W czasie z wygasnieciem czasowych rozwigzan podatkowych wptywajgcych na poziom ceny
paliw.

Obnizone stawki podatku VAT i akcyzy na okreslone paliwa silnikowe obowigzywaty do
15 czerwca 2026 roku. Nastepnie obnizona stawka podatku VAT na benzyne, olej napedowy
i biokomponenty stanowigce samoistne paliwa zostata utrzymana do 30 czerwca 2026 roku.
Od 1 lipca 2026 roku czasowe mechanizmy podatkowe ograniczajgce ceny tych paliw
przestaty obowigzywac.

Oznacza to, ze niemal rbwnoczesnie zakonczyto sie wyptacanie dodatkowego $wiadczenia
przez pracodawce oraz obowigzywanie publicznych mechanizmdéw ograniczajgcych ceny
paliw. Nie ustalty natomiast przyczyny, ktére uzasadniaty wprowadzenie dodatkowej
rekompensaty, a rzeczywiste koszty uzywania prywatnych pojazdéw do celow stuzbowych
nadal obcigzajg pracownikéw.

Nie mozna akceptowaé sytuacji, w ktorej pracownik wykorzystuje prywatny majatek do
realizacji zadan Poczty Polskiej SA, a czes¢ zwigzanych z tym kosztéw pokrywa z wiasnego
wynagrodzenia. Dotyczy to w szczegdlnosci pracownikow otrzymujgcych wynagrodzenia na
najnizszych poziomach, dla ktérych wzrost kosztéw uzywania i utrzymania pojazdu stanowi
istotne obcigzenie domowego budzetu.

W tej sytuacji Poczta Polska SA powinna zastosowac rozwigzanie, ktdre w sposéb rzeczywisty
i stabilny ograniczy obcigzenie pracownikow kosztami wykorzystywania prywatnych pojazdow
na potrzeby pracodawcy. Forma tego rozwigzania powinna zosta¢ ustalona w dialogu ze



strong spoteczng, z uwzglednieniem dotychczas stosowanego $wiadczenia oraz aktualnego
poziomu kosztéw ponoszonych przez pracownikow.
Prezydium Organizacji Miedzyzaktadowej NSZZ Solidarnos¢ Pracownikow Poczty Polskiej
oczekuje zatem:

1. zastosowania, ze skutkiem od 1 lipca 2026 roku, rozwigzania rekompensujgcego

wzrost kosztoéw uzywania prywatnych pojazdow do celéw stuzbowych;

2. uwzglednienia przy ustalaniu wysokosci rekompensaty rozwigzania stosowanego
przez Poczte Polskg SA do konca czerwca 2026 roku;

3. utrzymania dodatkowej rekompensaty co najmniej do czasu wprowadzenia nowych
regulacji prawnych albo innego trwatego rozwigzania zapewniajgcego pracownikom
zwrot kosztéw odpowiadajgcy rzeczywistym wydatkom;

4. ustalenia wysokosci rekompensaty na podstawie aktualnej analizy kosztéw
eksploatacji pojazdéw;

5. objecia rozwigzaniem wszystkich pracownikdw znajdujgcych sie w poréwnywalnej
sytuacji, wedtug jasnych i jednolitych kryteriow;

6. okresowej aktualizacji wysokosci rekompensaty odpowiednio do zmian cen paliw,
ustug serwisowych, czesci zamiennych, ogumienia, ubezpieczen oraz innych kosztéw
utrzymania pojazdéw;

7. uzgodnienia ze strong spoteczng zasad, wysokosci i okresu stosowania przyjetego
rozwigzania;

8. zapewnienia pracownikom alternatywnej mozliwosci wykonywania obowigzkdéw
z wykorzystaniem pojazdéw stuzbowych albo zastosowania innego rozwigzania
organizacyjnego, jezeli wyptacany zwrot i dodatkowa rekompensata nie pokrywajg
w odpowiednim stopniu kosztéw uzywania pojazdu prywatnego.

Prezydium Organizacji Miedzyzaktadowej NSZZ Solidarnos¢ Pracownikow Poczty Polskiej
podkresla, ze dziatania zmierzajgce do zmiany obowigzujgcych przepisow oraz dziatania
podejmowane bezposrednio praz pracodawce nie sg wobec siebie alternatywne, lecz powinny
by¢ prowadzone rownolegle i wzajemnie sie uzupetniac.

Zarzad Poczty Polskiej SA powinien podjg¢ dziatania wobec Ministra Aktywow Panstwowych
i Ministra Infrastruktury w celu zmiany nieadekwatnych przepiséw, a jednoczesnie zastosowaé
dostepne rozwigzania wewnetrzne zapobiegajgce przenoszeniu czesci kosztéw dziatalnosci
Spdtki na pracownikow.

Oczekujemy niezwtocznego podjecia przez Zarzad Poczty Polskiej SA dziatah prowadzgcych
do trwatego unormowania zasad rekompensowania pracownikom kosztéw uzywania
prywatnych pojazdéw do celdw stuzbowych, zaréwno poprzez dziatania na rzecz zmiany
obowigzujgcych przepisow, jak i zastosowanie odpowiednich rozwigzan wewnetrznych.
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