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APEL 

Prezydium Komisji Międzyzakładowej NSZZ Solidarność Pracowników Poczty 
Polskiej w sprawie wypłaty nagród jubileuszowych 

  

Prezydium Komisji Międzyzakładowej NSZZ Solidarność Pracowników Poczty Polskiej zwraca się 
do Zarządu Poczty Polskiej z apelem o podjęcie pilnych działań zmierzających do wypłaty nagród 
jubileuszowych wszystkim pracownikom, którzy nabyli prawo do tego świadczenia w okresie                 
od 1 stycznia 2025 r. do 31 grudnia 2025 roku. 

W 2025 roku, w związku z wypowiedzeniem Zakładowego Układu Zbiorowego Pracy                                          
i wprowadzeniem od dnia 1 marca 2025 r. Regulaminu Wynagradzania, doszło do sytuacji, w której 
pracownicy nabywający prawo do nagrody jubileuszowej do końca sierpnia 2025 r. otrzymali należne 
świadczenia, natomiast pracownikom, którzy spełnili wymagane warunki w okresie od września do 
grudnia 2025 r., odmówiono ich wypłaty. 

Zdaniem NSZZ Solidarność powyższa praktyka prowadzi do nierównego traktowania pracowników 
znajdujących się w porównywalnej sytuacji prawnej i faktycznej. Pracownicy, którzy przepracowali 
taki sam okres zatrudnienia i spełnili identyczne warunki uprawniające do otrzymania nagrody 
jubileuszowej, nie powinni być różnicowani wyłącznie ze względu na datę nabycia uprawnienia                     
w obrębie tego samego roku. 

Nagroda jubileuszowa stanowiła świadczenie będące wyrazem uznania dla wieloletniej pracy, 
doświadczenia oraz zaangażowania pracowników na rzecz Poczty Polskiej. Jej niewypłacenie 
części uprawnionych pracowników narusza podstawowe zasady równego traktowania                                     
w zatrudnieniu oraz budzi uzasadnione poczucie niesprawiedliwości społecznej. 

Jednocześnie zwracamy uwagę, że część pracowników, którym odmówiono wypłaty nagród 
jubileuszowych, skierowała swoje roszczenia na drogę postępowania sądowego. Zapadły już 
pierwsze korzystne dla pracowników rozstrzygnięcia, potwierdzające zasadność dochodzonych 
roszczeń. 

W ocenie NSZZ Solidarność dalsze utrzymywanie obecnego stanu rzeczy może skutkować 
znaczącym wzrostem kosztów po stronie Spółki, obejmujących nie tylko należne świadczenia, ale 
również odsetki ustawowe, koszty zastępstwa procesowego oraz koszty postępowań sądowych. 

W związku z powyższym Prezydium Komisji Międzyzakładowej NSZZ Solidarność Pracowników 
Poczty Polskiej apeluje do Zarządu Poczty Polskiej SA o pilne podjęcie decyzji w sprawie wypłaty 
nagród jubileuszowych wszystkim pracownikom, którzy nabyli do nich prawo w okresie od 1 stycznia 
2025 r. do 31 grudnia 2025 r., oraz o polubowne rozwiązanie sporu w interesie pracowników i Spółki. 

Realizacja powyższego postulatu pozwoli na przywrócenie zasad równego traktowania 
pracowników, ograniczenie ryzyka dalszych sporów sądowych oraz uniknięcie dodatkowych 
obciążeń finansowych dla Poczty Polskiej SA. 
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