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Prezydium Komisji Miedzyzaktadowej NSZZ Solidarnos¢ Pracownikéw Poczty Polskiej
w sprawie bezprawnych dziatan Zarzagdu Poczty Polskiej polegajacych na
przymusowym wypychaniu pracownikéw na fikcyjne samozatrudnienie w modelu B2B

Prezydium Komisji Miedzyzaktadowej NSZZ Solidarnos¢ Pracownikéw Poczty
Polskiej stanowczo i jednoznacznie sprzeciwia sie dziataniom Zarzgdu Poczty Polskiej
polegajacym na planowym zastepowaniu umow o prace wspotpracg w modelu B2B
w obszarze ustug kurierskich KEP na tzw. ostatniej mili.

Opublikowany w intranecie komunikat pracodawcy potwierdza, ze celem tych dziatan
jest likwidacja etatowych miejsc pracy, obejscie przepisow prawa pracy oraz przerzucenie
calego ryzyka prowadzenia dziatalnosci na pracownikéw, przy jednoczesnym
pozbawieniu ich ochrony wynikajgcej z przepisow prawa krajowego i unijnego.

Przymus ekonomiczny zamiast dobrowolnosci.
Przedstawiany przez pracodawce model B2B nie ma charakteru dobrowolnej alternatywy.
Pracownikom przedstawiono w istocie sytuacje przymusowego wyboru pomiedzy:

e rezygnacjg z umowy o prace i przejSciem na samozatrudnienie,
e pogorszeniem warunkow zatrudnienia,
e objeciem procedurg zwolnien grupowych.

Taki sposob dziatania nalezy kwalifikowac jako presje ekonomiczna, a nie swobodng decyzje
pracownika, co pozostaje w sprzecznosci z podstawowymi zasadami prawa pracy oraz
utrwalonym orzecznictwem sgadow.

Fikcyjne samozatrudnienie i obejscie Kodeksu pracy.

Zgodnie z art. 22 §1 Kodeksu pracy, jezeli praca jest wykonywana osobiscie, w sposob ciggty,
pod kierownictwem pracodawcy, w miejscu i czasie przez niego wyznaczonym,
za wynagrodzeniem, to bez wzgledu na nazwe umowy mamy do czynienia ze stosunkiem

pracy.

Model B2B przedstawiony przez Zarzad Poczty Polskiej spetnia wszystkie te przestanki. Préba
zastgpienia uméw o prace umowami cywilnoprawnymi lub wspoipracg gospodarczag
stanowi obejscie prawa, prowadzgce do powstania fikcyjnego samozatrudnienia, co jest
zakazane zaréwno na gruncie prawa krajowego, jak i prawa Unii Europejskiej.



Naruszenie prawa Unii Europejskiej
Planowane dziatania stojg w sprzecznosci z:

» zasadg pierwszenstwa rzeczywistego charakteru stosunku prawnego nad jego forma,

e standardami ochrony pracownikow przed pozornym samozatrudnieniem,

e orzecznictwem Trybunatu Sprawiedliwosci UE dotyczgcym platform, sektora KEP oraz
naduzywania kontraktow B2B.

Prawo Unii Europejskiej jednoznacznie wskazuje, ze status pracownika nie moze by¢
uchylany decyzjg pracodawcy ani narzucany pod grozbg utraty zatrudnienia.

Odpowiedzialnos¢ pracodawcy i ryzyko prawne.

Przerzucanie na pracownikow kosztéw paliwa, pojazdéw, serwisu, ubezpieczeh, absencji
chorobowych, urlopéw i przestojow, przy jednoczesnym zachowaniu petnej kontroli
organizacyjnej nad procesem pracy, oznacza uchylanie sie przez pracodawce od
odpowiedzialnosci wynikajacej z zatrudnienia pracowniczego.

Dziatania te narazajg Poczte Polskg na powazne konsekwencje prawne, w tym:

e zakwestionowanie charakteru zawieranych umow,

e roszczenia o ustalenie istnienia stosunku pracy,

e odpowiedzialno$¢ z tytutu naruszenia zbiorowych praw pracownikéw,
« sankcje organdw nadzoru krajowego i unijnego.

Poczta Polska jako podmiot o szczegdlnej misji publiczne;j.

Poczta Polska nie jest zwyktym podmiotem rynkowym. Jako spotka o szczegdlnym znaczeniu
publicznym ma obowigzek prowadzenia polityki kadrowej w sposéb zgodny z prawem,
transparentny i odpowiedzialny spotecznie. Proby kopiowania rozwigzan z sektora
prywatnego bez uwzglednienia tej roli nalezy uzna¢ za nieuprawnione i nieodpowiedzialne.

NSZZ Solidarnos¢ nie zgadza sie na:

« likwidacje etatowych miejsc pracy poprzez presje i przymus ekonomiczny,

e wypychanie pracownikow na fikcyjne samozatrudnienie,

e obchodzenie Kodeksu pracy i prawa Unii Europejskiej,

e przerzucanie ryzyka dziatalnosci gospodarczej na pracownikow,

e prowadzenie restrukturyzacji z pominieciem rzetelnego dialogu spotecznego.

Zadamy:

e natychmiastowego wstrzymania dziatan zmierzajgcych do zastepowania umow
0 prace modelem B2B,

e zachowania etatowego charakteru zatrudnienia w obszarze KEP,

e przedstawienia petnych i rzetelnych informacji o skutkach planowanych zmian,

e respektowania przepisow prawa pracy oraz prawa Unii Europejskiej,

e prowadzenia rzeczywistego dialogu ze strong spoteczna.



Poczta Polska nie moze budowaé¢ swojej konkurencyjnosci na lamaniu prawa,
destabilizacji zatrudnienia i przerzucaniu odpowiedzialnosci na pracownikow.

Praca to nie towar.
Etat to prawo, nie przywilej.
Nie dla fikcyjnego B2B.
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