
 
 

Strona 1 z 26 
 

 
 
 
 
 
 
 

ZAKŁADOWY UKŁAD ZBIOROWY PRACY 
DLA PRACOWNIKÓW  

POCZTY POLSKIEJ SPÓŁKA AKCYJNA 
z dnia ___________  roku 

 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



 
 

Strona 2 z 26 
 

 

zawarty w dniu ________________roku pomiędzy:  

 
Pocztą Polską S.A. z siedzibą w Warszawie (00-940) przy ulicy Rodziny 

Hiszpańskich 8, wpisaną do rejestru przedsiębiorców Krajowego Rejestru Sądowego 

prowadzonego przez Sąd Rejonowy dla m. st. Warszawy w Warszawie, XIII Wydział 

Gospodarczy Krajowego Rejestru Sądowego, pod numerem KRS 0000334972, o 

numerze NIP 5250007313, o kapitale zakładowym w wysokości 964 140 000,00 

PLN, w całości opłaconym, reprezentowaną przez 

_______________________________________,  

 

zwaną dalej „Pracodawcą” lub „Spółką”, 

  

i 

 

Zakładowymi Organizacjami Związkowymi, Sygnatariuszami Układu 

 

Spółka i Organizacje Związkowe zwane dalej są łącznie „Stronami” albo z osobna 

„Stroną” 
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Preambuła 
Mając na względzie wspólną odpowiedzialność za kształtowanie stabilnych, 

sprawiedliwych i przejrzystych warunków pracy oraz przekonanie, że rozwój zakładu 

pracy jest nierozerwalnie związany z poszanowaniem praw i godności pracowników, 

strony niniejszego Zakładowego Układu Zbiorowego Pracy – pracodawca oraz 

reprezentujące pracowników organizacje związkowe – zawierają niniejszy układ. 

Pracodawca, uznając kluczową rolę pracowników w realizacji celów przedsiębiorstwa, 

zobowiązuje się do przestrzegania postanowień niniejszego układu, tworzenia 

warunków sprzyjających rozwojowi zawodowemu, zapewnienia bezpiecznego i 

stabilnego środowiska pracy oraz prowadzenia dialogu społecznego w duchu 

wzajemnego szacunku i partnerstwa. 

Układ niniejszy stanowi wyraz wspólnej woli stron dążących do budowania ładu 

społecznego w zakładzie pracy, opartego na zasadach sprawiedliwości, równego 

traktowania i poszanowania praw pracowniczych, zgodnie z zapisami dyrektywy (UE) 

2022/2041 Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 19 października 2022 r. 
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Rozdział I 
Postanowienia ogólne 

 

Art. 1  
Zakres przedmiotowy i podmiotowy 

1. Zakładowy Układ Zbiorowy Pracy, zwany dalej „Układem”, określa warunki 

jakim powinna odpowiadać treść stosunków pracy oraz wzajemne 

zobowiązania Stron Układu w Poczcie Polskiej S.A. 

 

2. Układ obejmuje wszystkich pracowników zatrudnionych w Spółce, 

z wyłączeniem osób, o których mowa w ust. 3 poniżej. 

 

3. Układ nie obejmuje i jego postanowienia nie mają zastosowania do: 

 

1) pracowników zarządzających w imieniu Pracodawcy zakładem pracy 

w rozumieniu art. 128 § 2 pkt 2 Kodeksu pracy oraz członków Rady 

Nadzorczej Spółki; 

 

2) pracowników zajmujących w strukturze organizacyjnej Pracodawcy 

stanowisko zastępcy dyrektora i stanowiska powyżej zastępcy dyrektora; 

 
3) doradców Zarządu i ekspertów o wysoko specjalistycznych kompetencjach 

merytorycznych w swoich obszarach, w szczególności takich jak obszar 

informatyki, analiz rynkowych, finansów, logistyki i sprzedaży. 

4. Liczba osób, o których mowa w ust. 3, w przeliczeniu na pełny etat, nie może 

przekroczyć w danym roku kalendarzowym, w skali całej Spółki 0,3% liczby 

wszystkich zatrudnionych pracowników, w przeliczeniu na pełny etat. 

5. Zasady wynagradzania osób, o których mowa w ust. 3, zostaną ustalone 

zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa powszechnego, pracodawca 

przedłoży organizacjom związkowym, w terminie 30 dni od dnia zawarcia 

Układu i Regulaminu premiowania, projekt zasad wynagradzania, o którym 

mowa w zdaniu 1. 

6. Układ nie może naruszać praw osób trzecich. 
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Art. 2 
Definicje 

 
Ilekroć w treści Układ posługuje się następującymi pojęciami pisanymi wielką literą, 

należy przez nie rozumieć: 

 

1) Kodeks pracy – ustawa Kodeks pracy z dnia 26 czerwca 1974 r. (Dz. U. z 

2025 r., poz. 277 z późn. zm.), 

 

2) Minimalne wynagrodzenie –minimalne wynagrodzenie za pracę, określone 

zgodnie z ustawą z dnia 10 października 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu 

za pracę (Dz.U. 2024, poz. 1773 z późn. zm.), 

 

3) Organizacja związkowa – należy przez to rozumieć zakładową lub 

międzyzakładową organizację związkową w rozumieniu przepisów ustawy 

z dnia 23 maja 1991 r. o związkach zawodowych (tekst. jedn. Dz. U. z 2025 r., 

poz. 440 z późn. zm.), działającą w Spółce, 

 
4) Pracodawca lub Spółka –Poczta Polska Spółka Akcyjna, 

 

5) Pracownik, Pracownicy – osoba/y zatrudniona/e w Spółce na podstawie 

umowy o pracę niezależnie od rodzaju umowy o pracę, okresu jej trwania oraz 

wymiaru czasu pracy, 

 
6) Regulamin premiowania - osobny akt bądź akty będący/e źródłem prawa 

pracy, określający/e zasady premiowania w Spółce dla Pracowników objętych 

Układem, dla których przewidziano prawo do premii, 

 

7) Statut Spółki – Statut Spółki Akcyjnej Poczta Polska;  

 

8) Wynagrodzenie Zasadnicze – podstawowy i konieczny składnik 

wynagrodzenia. W jego skład wchodzą zagwarantowane, stałe składniki, które 

są wypłacane co miesiąc, bez względu na wyniki przedsiębiorstwa lub ocenę 

zatrudnionych osób. 
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9) Wynik finansowy – planowany wynik finansowy Spółki ustalany uchwałą 

Zarządu Spółki na dany rok obrotowy. 

 
Art. 3 

Czynności z zakresu prawa pracy 
 

Czynności z zakresu prawa pracy wykonywane są w imieniu Spółki zgodnie 

z postanowieniami Statutu Spółki. 

 
Rozdział II 

Polityka zatrudnienia  
Art. 4 

 
1. Kształtowanie polityki zatrudnienia należy do podstawowych uprawnień 

Pracodawcy stanowiących integralną część strategii Pracodawcy.  

 

2. W ramach uprawnień, o których mowa w ust. 1 powyżej, Pracodawca ma 

swobodę w zakresie kształtowania polityki i struktury zatrudnienia 

z uwzględnieniem przepisów prawa. 

3. Podstawową formą zatrudnienia w Spółce jest umowa o pracę. 
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Rozdział III 
Wynagrodzenie za pracę  

 

Art. 5  
Zasady ogólne 

1. Pracownikowi przysługuje wynagrodzenie za pracę odpowiadające rodzajowi 

wykonywanej pracy i kwalifikacjom wymaganym przy jej wykonywaniu, 

z uwzględnieniem ilości i jakości świadczonej pracy. 

 

2. Wynagrodzenie zasadnicze pracownika zatrudnionego w pełnym wymiarze 

czasu pracy nie może być niższe od Minimalnego wynagrodzenia. 

  

3. Jeśli Pracownik jest zatrudniony w niepełnym miesięcznym wymiarze czasu, 

wysokość wynagrodzenia ustala się proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy. 

Powyższą zasadę stosuje się również do pozostałych świadczeń związanych 

z pracą, chyba że Układ, umowa o pracę lub inny akt wewnątrzzakładowy 

Pracodawcy stanowi inaczej. 

 
4. Wszystkie kwoty wymieniane w Układzie są kwotami brutto. Wszystkie 

obliczenia dokonywane zgodnie z Układem dokonywane są na kwotach brutto. 

 
5. Termin wypłaty wynagrodzenia za pracę określa Regulamin pracy.  

 
6. W Spółce podwyżka wynagrodzeń następuje co najmniej raz w roku, nie 

później niż od dnia 01 kwietnia danego roku, z wyrównaniem od 01 stycznia. 

Art. 6 
Systemy wynagrodzeń 

  
1. Z uwzględnieniem rodzaju wykonywanej pracy, w Spółce stosuje się 

następujące systemy wynagradzania: 

1) czasowy, 
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2) czasowo-premiowy, 

3) akordowy, 

4) akordowo-premiowy, 

5) prowizyjny. 

 

2. Pracownicy wynagradzani według formy czasowej otrzymują Wynagrodzenie 

Zasadnicze na podstawie miesięcznej stawki wynikającej z kategorii 

zaszeregowania i przepracowanego czasu pracy. System czasowy jest 

powszechnym systemem wynagradzania w Spółce i obejmuje wszystkich 

Pracowników z wyłączeniem tych zatrudnionych przy pracach, o których mowa 

w ust. 3 i ust. 4 poniżej. 

 

3. Akordowy system wynagradzania stosowany jest przy pracach, dla których 

opracowywane są normy pracy oraz właściwa kontrola i ewidencja ilościowych  

i jakościowych wyników pracy. Systemem akordowym objęci są głównie 

Pracownicy zatrudnieni przy pracach związanych z doręczaniem przesyłek.  

 
4. Do Pracowników wynagradzanych według formy czasowo-premiowej  

i akordowo-premiowej stosuje się odpowiednio ust. 2 lub 3 powyżej, a premia 

wynika z Regulaminu premiowania. 

5. System prowizyjny ma zastosowanie do grupy pracowników zatrudnionych na 

stanowiskach bezpośrednio związanych z realizacją zadań sprzedażowych, 

marketingowych lub obsługi klientów, których zakres obowiązków obejmuje 

aktywne pozyskiwanie nowych klientów, utrzymywanie kontaktów z klientami, 

sprzedaż produktów lub usług pracodawcy, a także realizację planów 

sprzedażowych. 

6. Wykaz stanowisk objętych systemem prowizyjnym oraz szczegółowe zasady 

jego funkcjonowania określa załącznik nr … do niniejszego Układu lub 

regulamin prowizyjny wydany przez pracodawcę po konsultacji ze stroną 

społeczną. 
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Art. 7 
Składniki wynagrodzenia za pracę 

 
1. W Spółce występują następujące składniki wynagrodzenia za pracę: 

1) wynagrodzenie zasadnicze lub wynagrodzenie akordowe, 

2) premia określona w Regulaminie premiowania, 

3) dodatek konwojencki, 

4) dodatek konwojencki kierowcy, 

5) dodatek inkasencki, 

6) dodatek przyznawany w sytuacjach uzasadnionych popytem i podażą 

zasobów pracy na lokalnym rynku pracy.   

7) dodatek dla kierowców, którzy prowadząc pojazdy służbowe, dokonują 

jednoosobowo czynności związane z wymianą ładunku pocztowego, 

m.in. załadunkiem i rozładunkiem, 

8) dodatek stażowy, 

9) premia roczna. 

 

2. O ile Układ lub umowa o pracę nie stanowią inaczej, Pracownikom przysługują 

składniki wynagrodzenia za pracę, o których mowa w ust. 1 powyżej, a także 

inne składniki wynagrodzenia wynikające z powszechnie obowiązujących 

przepisów prawa pracy i na zasadach tam określonych, w tym w szczególności: 

1) dodatek za pracę w godzinach nadliczbowych, 

2) dodatek za pracę w porze nocnej. 

 

Art. 8 
Zaszeregowanie 

 
Zaszeregowanie stanowisk pracy do odpowiedniej kategorii zaszeregowania 

następuje na podstawie Taryfikatora stanowisk pracy stanowiącego Załącznik nr 1 

do Układu. 
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Art. 9 

Stawki Wynagrodzenia Zasadniczego 
 

1. Wysokość stawek Wynagrodzenia Zasadniczego Pracowników 

wynagradzanych według formy czasowej i czasowo-premiowej określają 

Tabele Wynagrodzeń, zawarte odpowiednio w załączniku nr 2 do Układu. 

 
2. W przypadku nowo powstałych stanowisk pracy, niewyłączonych z Układu, 

przypisanie takiego stanowiska do odpowiedniej kategorii, o której mowa w 

załączniku nr 1 do Układu, następuje na podstawie wartościowania 

stanowiska pracy przez Pracodawcę, po przeprowadzeniu konsultacji z 

organizacjami związkowymi. 

 
3. Prowadzenie konsultacji, o których mowa w ust. 2, może w szczególności 

przybrać formę udziału przedstawicieli organizacji związkowych w pracach 

komisji do spraw wartościowania. Strony zobowiązują się przeprowadzić 

konsultacje w terminie 30 dni od dnia przekazania informacji o zamiarze 

utworzenia nowego stanowiska. 

 
4. Wykaz stanowisk przyporządkowanych do poszczególnych grup, o których 

mowa w Załączniku nr 1 do Układu oraz przyporządkowanych do 

poszczególnych kategorii zaszeregowania, o których mowa w Załączniku nr 2 

do Układu, prowadzi Pracodawca, a zmiana wykazu stanowisk następuje po 

konsultacji z organizacjami związkowymi. 

 

5. Wysokość Wynagrodzenia Zasadniczego w ramach stawek przewidzianych 

dla danego stanowiska ustala się w umowie o pracę. 

 
Art. 10 

 
1. W toku prac nad planem rzeczowo-finansowym Poczty Polskiej na dany rok 

pracodawca określa wysokość funduszu wynagrodzeń osobowych w 

porozumieniu z organizacjami związkowymi w następującym trybie: 
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a) pracodawca przedstawia organizacjom związkowym propozycję wysokości 

funduszu wynagrodzeń osobowych, 

b) w przypadku braku porozumienia w terminie 7 dni od dnia przedłożenia 

organizacjom związkowym projektu, o którym mowa w pkt 1, pracodawca 

określa wysokość funduszu wynagrodzeń osobowych w uzgodnieniu 

z reprezentatywnymi organizacjami związkowymi. 

2. Po przyjęciu planu rzeczowo-finansowego Poczty Polskiej na dany rok 

pracodawca dokonuje w terminie do końca pierwszego kwartału danego roku 

podziału funduszu wynagrodzeń osobowych na jednostki organizacyjne oraz 

rezerwy Spółki w porozumieniu z organizacjami związkowymi w następującym 

trybie:  

a) pracodawca przedstawia organizacjom związkowym projekt podziału 

funduszu   wynagrodzeń osobowych, 

b)  w przypadku braku porozumienia w terminie 10 dni od dnia przedłożenia 

organizacjom związkowym projektu, o którym mowa w pkt. 1, pracodawca 

dokonuje podziału funduszu wynagrodzeń osobowych w uzgodnieniu z 

reprezentatywnymi organizacjami związkowymi.  

3. Niedokonanie uzgodnień, o których mowa w niniejszym artykule, nie zwalnia 

pracodawcy z obowiązku podjęcia decyzji w sprawach i terminach 

umożliwiających wykonanie zobowiązań pracodawcy. 

4. Pracodawca przedstawiając organizacjom związkowym propozycję funduszu 

wynagrodzeń, o której mowa w ust. 1, przekazuje także informację o: 

a) planowanym funduszu na wynagrodzenia dla pracowników wyłączonych z 

Układu oraz wykonaniu tego funduszu za poprzedni rok; zapis ten tylko w 

sytuacji, jeżeli ZUZP nie będzie obejmował stanowisk zastępcy dyrektora i 

powyżej, doradców Zarządu i ekspertów o wysoko specjalistycznych 

kompetencjach merytorycznych w swoich obszarach, w szczególności takich 

jak obszar informatyki, analiz rynkowych, finansów, logistyki i sprzedaży.   

b)  wysokości środków funduszu wynagrodzeń powstałych w wyniku absencji 

chorobowych pracowników. 

 

Art. 11 
Przeszeregowanie i zmiana zaszeregowania 
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1. Przeszeregowania (czyli zmiany wynagrodzenia w ramach tej samej kategorii) 

oraz zmiana zaszeregowania (czyli awansu do wyższej kategorii) dokonuje się 

w umowie o pracę/aneksie/porozumieniu zmieniającym umowę o pracę. 

 

2. Decyzję o przeszeregowaniu lub awansowaniu Pracownika podejmuje 

Pracodawca w oparciu o ocenę pracy Pracownika, biorąc pod uwagę 

w szczególności jakość i terminowość realizacji zadań na dotychczasowym 

stanowisku pracy, kwalifikacje oraz doświadczenie zawodowe Pracownika. 

 

3. Pracownik może być przeszeregowany w ramach Wynagrodzenia 

Zasadniczego przewidzianego dla danego stanowiska. 

 
4. Każdy pracownik ma prawo do pełnej i niezwłocznej informacji o wynikach 

dokonanej wobec niego oceny pracowniczej, pracownik ma prawo do 

zgłoszenia pisemnych uwag do oceny oraz do odwołania się od jej wyników 

terminie 14 dni od dnia jej otrzymania. 

 
Art. 12 
Akord 

 
1. Akordowa forma wynagrodzenia jest oparta na normach czasu lub normach 

pracy ustalonych dla określonych wyrobów, operacji, czynności, robót oraz na 

cenach jednostkowych. 

 

2. Wysokość wynagrodzenia dla Pracowników pracujących w formie akordowej 

oblicza się według cen jednostkowych lub rzeczywistego wykonania norm, 

o których mowa w ust. 1 powyżej. 

 
3. Wysokość stawek akordowych określa Tabela Stawek Akordowych 

stanowiąca Załącznik nr 4 do Układu. 

 
4. W odniesieniu do Pracowników wynagradzanych w formie akordowej stawki 

Wynagrodzenia Zasadniczego służą tylko jako podstawa do: 

1) ustalenia wysokości niektórych składników wynagrodzenia określonych 

w procencie do Wynagrodzenia zasadniczego, 
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2) określenia wynagrodzenia za czas pracy niezwiązany z wykonywaniem 

prac objętych akordem. 

 

5. Normy czasu lub normy pracy oraz ceny jednostkowe, o których mowa w ust. 

1 powyżej, ustala Pracodawca. 

 
Art. 13 

Dodatek konwojencki, konwojencki kierowcy i inkasencki  
 

1. Za każdą godzinę pracy w trakcie wykonywania konwoju lub transportu 

wartości pieniężnych, polegającej na ochronie wartości pieniężnych, 

pracownikowi ochraniającemu wartości pieniężne przysługuje dodatek 

konwojencki. 

 

2. Za każdą godzinę pracy w trakcie wykonywania konwoju lub transportu 

wartości pieniężnych, polegającej na odbiorze lub dostarczeniu wartości 

pieniężnych, pracownikowi transportującemu wartości pieniężne przysługuje 

dodatek inkasencki. 

 

3. Za każdą godzinę pracy w trakcie wykonywania konwoju lub transportu 

wartości pieniężnych, polegającej na prowadzeniu pojazdu, pracownikowi 

prowadzącemu pojazd, przysługuje dodatek konwojencki kierowcy.  

 

4. Dodatki, o których mowa w ust. 1, 2, 3 powyżej przysługują w wysokości 

wynikającej z Załącznika nr 4 do Układu. 

 
 

Art. 14 
Dodatek przyznawany w sytuacjach uzasadnionych popytem i podażą zasobów 

pracy na lokalnym rynku pracy   
 

1. W sytuacjach uzasadnionych popytem i podażą zasobów pracy na lokalnym 

rynku pracy, w szczególności w związku z miejscem wykonywania pracy, 

Pracodawca może przyznać Pracownikowi dodatek do wynagrodzenia 

określony kwotowo lub procentowo. 
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2. Maksymalna wartość dodatku, o którym mowa w ust. 1 powyżej, nie może 

przekroczyć 25% Wynagrodzenia Zasadniczego Pracownika. 

 

3. Dodatek do wynagrodzenia, o którym mowa w ust. 1 powyżej, przyznaje się 

na czas określony. 

Rozdział IV 
Premia roczna 

Art. 15 
Zasady ogólne  

 
1. Każdy pracownik spółki objęty Układem, bez względu na zajmowane 

stanowisko,  nabywa prawo do premii rocznej (Premia Roczna) za dany rok 

kalendarzowy (Okres Premiowy) i w szczególności:  

1) Pracownik nabywa prawo do pierwszej części premii rocznej  

w październiku w kwocie 2 500 zł, 

2)  Pracownik nabywa prawo do drugiej części premii w kwocie 2 500 zł  w 

grudniu, pod warunkiem, że Spółka osiągnie w okresie premiowym wynik, 

wynoszący co najmniej 80% planowanego wyniku Spółki. 

3)  Pracownik był zatrudniony przez Spółkę przez cały Okres Premiowy, tj. 

pozostawał w zatrudnieniu od 1 stycznia do 1 grudnia danego roku 

kalendarzowego włącznie, z zastrzeżeniem art. 16 Układu. 

3)  Nie wystąpiła żadna z przesłanek, o których mowa w ust. 2 poniżej. 

4)  Wysokość premii, o której mowa w ust. 1, podlega corocznej waloryzacji 

o wskaźnik inflacji ogłaszany przez Główny Urząd Statystyczny za rok 

poprzedni. 

5)  Waloryzacja następuje z dniem 1 stycznia każdego roku. 

 

2. Pracownik nie nabywa prawa do Premii Rocznej, jeżeli w Okresie 

Premiowym: 

1) Przystąpił do pracy po spożyciu alkoholu, narkotyków lub innych środków 

odurzających, spożywał alkohol, narkotyki lub inne środki odurzające w 
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czasie pracy lub w miejscu pracy, przebywał w stanie nietrzeźwym na 

terenie zakładu pracy.  

2) Spowodował umyślnie szkodę Spółce lub dokonał zagarnięcia mienia 

Spółki bez względu na ich wysokość.  

3) Umowa o pracę została rozwiązana z Pracownikiem bez wypowiedzenia 

z winy Pracownika. 

 

Art. 16 
Częściowa Premia Roczna 

 

1. Pracownik zachowa prawo do częściowej Premii Rocznej obliczonej w 

wysokości 1/12 Kwoty Bazowej za każdy przepracowany pełny miesiąc 

kalendarzowy w okresie, za który przyznawana jest Premia Roczna, o 

którym mowa w art. 15, co następuje w przypadkach: 

 1) przejścia lub powrotu z urlopu bezpłatnego 

 2) rozwiązania z nim umowy o pracę w związku: 

a) z przejściem na emeryturę, rentę z tytułu niezdolności do 

pracy, rentę szkoleniową lub rentę rodzinną z tytułu wypadków 

przy pracy i chorób zawodowych, 

b)  z przyznaniem świadczenia rehabilitacyjnego, 

c) ze stwierdzoną orzeczeniem lekarskim utratą zdolności do 

wykonywania dotychczasowej pracy lub wskutek niezawinionej 

przez Pracownika utraty uprawnień koniecznych do jej 

wykonywania. 

3) rozwiązania stosunku pracy z przyczyn niedotyczących Pracownika, 

na zasadach obecnie określonych w ustawie z dnia 13 marca 2003r o 

szczególnych zasadach rozwiązywania z pracownikami stosunków 

pracy z przyczyn niedotyczących pracowników (Dz. U. z 2025r poz. 570 

z późn. zm.)  

 

2. Premia na zasadach określonych w ust. 1 powyżej przysługuje również w 

przypadku śmierci Pracownika jego małżonkowi lub innym członkom rodziny 

spełniającym warunki wymagane do uzyskania renty rodzinnej w myśl 
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przepisów ustawy z dnia 17 grudnia 1998r. o emeryturach i rentach z 

Funduszu Ubezpieczeń Społecznych (Dz. U. z 2024r. poz 1631 z późn. zm.). 

 

Art. 17 
Zmniejszenia Premii Rocznej 

1. Premia Roczna ulega zmniejszeniu, jeżeli Pracownik w Okresie Premiowym: 

1) otrzymał karę upomnienia – Premia Roczna zostaje zmniejszona o 

10%, 

2)  otrzymał karę nagany – Premia Roczna zostaje zmniejszona o 20%, 

3) miał nieusprawiedliwioną nieobecność pracy – Premia Roczna 

zostaje zmniejszona o 10% za każdy dzień nieusprawiedliwionej 

nieobecności. 

2. Obniżenia Premii Rocznej wymienione w ust. 1 powyżej podlegają 

sumowaniu, a jeśli ich suma wyniesie 100%, Pracownikowi przysługuje 

Premia Roczna w wysokości 0% Kwoty Bazowej. 

Art. 18 
Ustalenia w wypłatach Premii Rocznej 

 
Prawo do Premii Rocznej jest ustalane i Premia Roczna jest naliczana z 

uwzględnieniem art. 15-17 Układu oraz wypłacana po zakończeniu Okresu 

Premiowego.  

 

Rozdział V 
Nagrody 
Art. 19 

Nagrody Pieniężne 
 

1. W ramach środków na wynagrodzenia Pracodawca może wydzielić fundusz 

z przeznaczeniem na nagrody pieniężne za szczególne osiągnięcia 

zawodowe. 
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2. Nagroda pieniężna, o której mowa w ust. 1 powyżej, może być przyznana 

Pracownikowi za udokumentowane osiągnięcia zawodowe związane 

w szczególności z: 

a. pracami w zespołach projektowych i wdrożeniowych, 

b. opracowaniem i wdrażaniem projektów nowych rozwiązań, planów 

i procedur mających istotne znaczenie dla rozwoju Spółki, 

c. opracowywaniem i wdrażaniem strategii rozwoju Spółki, strategii 

funkcjonalnych i cząstkowych, 

d. konkursami dla pracowników, 

e. reprezentowaniem Spółki w zespołach międzynarodowych. 

 

3. W ramach środków na wynagrodzenia Pracodawca może również wydzielić 

fundusz z przeznaczeniem na nagrody pieniężne za wyniki sprzedażowe 

w zakresie realizacji planu sprzedaży lub przychodów ze sprzedaży, czy też 

w zakresie pozyskiwania lub utrzymania klientów (na nagrody za sprzedaż 

produktów i usług). 

 

4. Fundusz nagród jest funduszem o charakterze centralnym, którego 

środkami administruje uprawniony Wiceprezes Zarządu Poczty Polskiej S.A. 
 

 
Rozdział VI 

Odprawy i Inne świadczenia  
 

Art. 20 
 

Odprawa 
 

1. Pracownikowi w związku z przejściem na emeryturę lub rentę przysługuje 

odprawa w wysokości 200% wynagrodzenia zasadniczego. 

2. W razie śmierci pracownika odprawa pośmiertna przysługuje na zasadach,  

o których mowa w art. 93 Kodeksu Pracy. 

 
3. W razie śmierci Pracownika w związku z wykonywaniem obowiązków 

pracowniczych Pracodawca przyznaje rodzinie zmarłego Pracownika 

dodatkową odprawę pośmiertną („Dodatkowa Odprawa Pośmiertna”), 
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niezależnie od odprawy pośmiertnej przysługującej na podstawie przepisów 

Kodeksu pracy. 

 

4. Wysokość Dodatkowej Odprawy Pośmiertnej wynosi maksymalnie 10–

krotność minimalnego wynagrodzenia za pracę. Wysokość Dodatkowej 

Odprawy Pośmiertnej w konkretnym przypadku przyznawana jest z 

uwzględnieniem obiektywnych kryteriów i w oparciu o okoliczności 

konkretnego stanu faktycznego. 

 
5. Dodatkowa Odprawa Pośmiertna przysługuje następującym członkom rodziny 

Pracownika:  
 

(1) małżonkowi, 
 

(2) innym członkom rodziny spełniającym warunki wymagane do uzyskania 
renty rodzinnej w myśl przepisów o emeryturach i rentach z Funduszu 
Ubezpieczeń Społecznych.  

 
6. Dodatkową odprawę pośmiertną dzieli się w częściach równych pomiędzy 

wszystkich uprawnionych członków rodziny.  
 

7. Jeżeli po Pracowniku pozostała jedna osoba uprawniona do dodatkowej 
odprawy pośmiertnej, otrzymuje ją w pełnej wysokości.   
 
 

Art. 21 

Nagrody Jubileuszowe  
1. Pracownikowi przysługuje nagroda jubileuszowa z tytułu długoletniej pracy 

zawodowej w następujących wysokościach: 

po 10 latach pracy –3 000 zł  

po 15 latach pracy – 4000 zł 

po 20 latach pracy – 5 500 zł  

po 25 latach pracy – 7 000 zł  

po 30 latach pracy – 8 500 zł  

po 35 latach pracy – 10 000 zł  

po 40 latach pracy – 11 500 zł  

po 45 latach pracy – 13 000 zł  
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2. Do okresu pracy uprawniającego do nagrody jubileuszowej wlicza się  staż 

pracy w Poczcie Polskiej. 

3. Pracownik nabywa prawo do nagrody jubileuszowej w dniu upływu okresu 

uprawniającego do nagrody.  

4. Pracownikowi, któremu do nabycia prawa do nagrody jubileuszowej brakuje 

nie więcej niż 12 miesięcy, a którego stosunek pracy ustaje z przyczyn 

niezależnych od niego, przysługuje prawo do nagrody w pełnej wysokości. 

5. W przypadku zatrudnienia w niepełnym wymiarze czasu pracy, nagroda  

jubileuszowa wypłacana jest proporcjonalnie do wymiaru etatu.  

6. Wysokość nagród jubileuszowych, o których mowa w ust. 1, podlega 

corocznej waloryzacji o wskaźnik inflacji ogłaszany przez Główny Urząd 

Statystyczny za rok poprzedni. 

7. Waloryzacja następuje z dniem 1 stycznia każdego roku. 

Art. 22 
 

Świadczenia związane z podróżą służbową 
 

Za czas podróży służbowej na obszarze Polski i poza jej granicami 

Pracownikowi przysługuje dieta i inne należności ustalone według zasad 

określonych przepisami rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej 

z 29 stycznia 2013 r. w sprawie należności przysługujących pracownikowi 

zatrudnionemu w państwowej lub samorządowej jednostce sfery budżetowej 

z tytułu podróży służbowej (Dz. U. z 2023 poz. 2190 z późn. zm.). 
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Art. 23 
Używanie pojazdów prywatnych do celów służbowych  

 
1. Używanie do celów służbowych prywatnych pojazdów – pracownikom 

przysługuje ryczałt lub zwrot kosztów, wypłacanych w wysokości i według 

zasad ustalonych w wewnętrznych zarządzeniach pracodawcy, po 

konsultacjach z organizacjami związkowymi. 

2. Za używanie przez pracowników prywatnych rowerów, motocykli, skuterów do 

celów służbowych przysługuje miesięczny ekwiwalent pieniężny wypłacany w 

wysokości i według zasad ustalonych w wewnętrznych zarządzeniach 

pracodawcy, po konsultacjach z organizacjami zawodowymi. 

 

Art. 24 
Odznaczenia  

1. Pracownikom Poczty Polskiej  są  przyznawane odznaczenia państwowe i  

resortowe takie jak:   

  I. Odznaczenia Państwowe: 

1) Medal za Długoletnią Służbę 

- po 30 latach pracy zawodowej – Medal Złoty za Długoletnią Służbę 

- po 20 latach pracy zawodowej – Medal Srebrny za Długoletnią Służbę 

- po 10 latach pracy zawodowej – Medal Brązowy za Długoletnią Służbę – 

nadawany w nagrodę za wzorowe, wyjątkowo sumienne wykonywanie 

obowiązków wynikających z pracy zawodowej w służbie Państwa.  
     2) Medal za Ofiarność i Odwagę – nadawany osobom, które z narażeniem życia 

lub zdrowia ratowały życie ludzkie lub mienie. 

 

II. Odznaczenie resortowe – „Zasłużony dla Łączności” – będące zaszczytnym, 

honorowym wyróżnieniem nadawanym w uznaniu zasług dla rozwoju łączności, 

zwłaszcza w zakresie nowych rozwiązań technicznych, prac badawczych, 

wdrażania  najnowszych osiągnięć techniki oraz w uznaniu wieloletniej, 

nienagannej i sumiennej pracy zatrudnieni, co najmniej 20 lat w łączności.  

III. Zasłużony dla Transportu - będące zaszczytnym, honorowym wyróżnieniem 

nadawanym w uznaniu zasług dla rozwoju łączności, zwłaszcza w zakresie 

nowych rozwiązań technicznych, prac badawczych, wdrażania  najnowszych 
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osiągnięć techniki oraz w uznaniu wieloletniej, nienagannej i sumiennej pracy 

zatrudnieni, co najmniej 20 lat w łączności.  
 

Art. 25 
Pracownicze Plany Kapitałowe 

1. Pracodawca prowadzi Pracownicze Plany Kapitałowe zgodnie z ustawą z dnia 

4 października 2018 r. o pracowniczych planach kapitałowych. 

2. Pracodawca dokonuje wpłat podstawowych do PPK w wysokości 1,5% 

wynagrodzenia, zgodnie z przepisami ustawy. 

3. Pracownik może zadeklarować dokonywanie wpłat dodatkowych w wysokości 

do 2% wynagrodzenia, zgodnie z obowiązującymi przepisami. 

4. Pracodawca zobowiązuje się do dokonywania dodatkowej wpłaty do PPK w 

wysokości …% wynagrodzenia miesięcznie, na zasadach określonych w 

umowie o prowadzenie PPK. 

5. Pracodawca zapewnia pracownikom dostęp do informacji i konsultacji w 

zakresie funkcjonowania PPK, w tym możliwość udziału w spotkaniach 

informacyjnych organizowanych przez instytucję finansową prowadzącą PPK. 

6. W sprawach nieuregulowanych niniejszym paragrafem zastosowanie mają 

przepisy ustawy o pracowniczych planach kapitałowych oraz postanowienia 

umowy o zarządzanie i umowy o prowadzenie PPK. 

Art. 26 
Dodatek stażowy  

1. Pracownikowi przysługuje miesięczny dodatek za staż pracy w Poczcie 

Polskiej, uzależniony od stażu pracy.  

2. Dodatek przysługuje pracownikom, objętym ZUZP. 

3. Wysokość dodatku wynosi:  

po 5 latach pracy – 300 zł miesięcznie, 

po 10 latach pracy – 500 zł miesięcznie, 

po 15 latach pracy – 700 zł miesięcznie, 

po 20 i więcej latach pracy – 900 zł miesięcznie. 

4. Wysokość dodatku stażowego, o którym mowa w ust. 3, podlega corocznej  

waloryzacji o wskaźnik inflacji ogłaszany przez Główny Urząd Statystyczny za 

rok poprzedni. 

5. Waloryzacja następuje z dniem 1 stycznia każdego roku. 
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Art. 27 
Refundacja kosztów zakupu okularów lub szkieł kontaktowych korygujących 

wzrok  
 

1. Pracodawca zobowiązuje się do zapewnienia Pracownikom zatrudnionym na 

stanowiskach pracy wyposażonych w monitory ekranowe refundacji okularów 

lub szkieł kontaktowych korygujących wzrok, zgodnie z zaleceniem lekarza. 
2. Minimalna kwota refundacji kosztów zakupu okularów lub szkieł kontaktowych 

korygujących wzrok wynosi 350 zł, jednak nie więcej niż wynosi kwota brutto 

na fakturze lub rachunku dokumentującym zakup.  
3. Refundacja kosztów zakupu okularów lub szkieł kontaktowych korygujących 

wzrok odbywa się na zasadach określonych uchwałą Zarządu Poczty Polskiej 

S.A. 
 

 

Rozdział VII 
Postanowienia końcowe 

 

Art. 28 
Wejście w życie i stosowanie postanowień Układu 

 
1. Układ wchodzi w życie pierwszego dnia miesiąca kalendarzowego 

następującego po miesiącu kalendarzowym, w którym właściwy okręgowy 

inspektor pracy wpisze Układ do rejestru układów zakładowych. 

 

2. Z dniem wejścia w życie Układu, do ustalania składników wynagradzania 

Pracowników stosuje się wyłącznie postanowienia Układu. 

 
Art. 29 

Obowiązywania i zmiany oraz wyjaśnienia postanowień Układu 
 

1. Układ zostaje zawarty na czas określony. Układ obowiązuje od dnia wejścia w 

życie, o którym mowa w art. 30 ust. 1 Układu, do dnia 31 grudnia 2028 r. 
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2. Zmiany do Układu wprowadza się w drodze protokołów dodatkowych.  

 

3. Treść postanowień Układu wyjaśniają wspólnie jego Strony. 

 

4. W sprawach nieuregulowanych Układem mają zastosowanie przepisy 

Kodeksu pracy i innych przepisów prawa pracy. 

 
 
                                                   Art. 30 

Gwarancja Zatrudnienia (klauzula stabilizacji) 
 

1. Pracodawca zobowiązuje się nie przeprowadzać zwolnień grupowych przez 

okres 3 lat od wejścia w życie układu. 

 
 

                                                             Art. 31 
Rozwiązanie Układu  

 
1. Układ może zostać rozwiązany w drodze porozumienia na podstawie      

zgodnego oświadczenia Stron. 

2. Po wypowiedzeniu układu przedmiotowe zapisy obowiązują przez okres 18 

miesięcy. 

 
Art. 32 

Publikacja Układu  
 

1.  Układ będzie opublikowany i rozpowszechniony w następujący sposób: 
 
1) Niezwłocznie po wejściu Układu w życie, Pracodawca opublikuje jego tekst 

w ______________________. 
 

2) Pracodawca będzie udostępniał tekst Układu Pracownikom przyjmowanym 

do pracy przed przystąpieniem do pracy. Oświadczenie o zapoznaniu się 

z treścią Układu, podpisane przez Pracownika i zaopatrzone w datę, 

Pracodawca dołącza do akt osobowych Pracownika. 

 
2. Układ został zawarty w _______ jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym 

egzemplarzu dla każdej Organizacji Związkowej i trzy egzemplarze dla Pracodawcy. 
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w imieniu Organizacji Związkowych Sygnatariuszy Układu 
 

    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

w imieniu Poczty Polskiej S.A.: 
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