ZAKLADOWY UKLAD ZBIOROWY PRACY
DLA PRACOWNIKOW
POCZTY POLSKIEJ SPOLKA AKCYJNA

z dnia roku
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zawarty w dniu roku pomiedzy:

Poczta Polska S.A. z siedzibg w Warszawie (00-940) przy ulicy Rodziny
Hiszpanskich 8, wpisang do rejestru przedsiebiorcéw Krajowego Rejestru Sgdowego
prowadzonego przez Sad Rejonowy dla m. st. Warszawy w Warszawie, XIlIl Wydziat
Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego, pod numerem KRS 0000334972, o
numerze NIP 5250007313, o kapitale zaktadowym w wysokosci 964 140 000,00
PLN, w catosci optaconym, reprezentowang przez

zwang dalej ,Pracodawcg”’ lub ,Spétka”,

Zaktadowymi Organizacjami Zwigzkowymi, Sygnatariuszami Uktadu

Spétka i Organizacje Zwigzkowe zwane dalej sg tgcznie ,Stronami” albo z osobna

,otrong”
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Preambuta

Majac na wzgledzie wspolng odpowiedzialnos¢ za ksztattowanie stabilnych,
sprawiedliwych i przejrzystych warunkéw pracy oraz przekonanie, ze rozwdj zaktadu
pracy jest nierozerwalnie zwigzany z poszanowaniem praw i godnosci pracownikoéw,
strony niniejszego Zaktadowego Uktadu Zbiorowego Pracy - pracodawca oraz
reprezentujgce pracownikdéw organizacje zwigzkowe — zawierajg niniejszy uktad.
Pracodaweca, uznajgc kluczowa role pracownikow w realizacji celéw przedsiebiorstwa,
zobowigzuje sie do przestrzegania postanowien niniejszego uktadu, tworzenia
warunkéw sprzyjajagcych rozwojowi zawodowemu, zapewnienia bezpiecznego i
stabilnego $rodowiska pracy oraz prowadzenia dialogu spotecznego w duchu
wzajemnego szacunku i partnerstwa.

Uktad niniejszy stanowi wyraz wspoélnej woli stron dazgcych do budowania tadu
spotecznego w zaktadzie pracy, opartego na zasadach sprawiedliwosci, réwnego
traktowania i poszanowania praw pracowniczych, zgodnie z zapisami dyrektywy (UE)

2022/2041 Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 19 pazdziernika 2022 r.
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Rozdziat |

Postanowienia ogéine

Art. 1
Zakres przedmiotowy i podmiotowy
. Zaktadowy Uktad Zbiorowy Pracy, zwany dalej ,Uktadem”, okresla warunki
jakim powinna odpowiadaé tres¢ stosunkéw pracy oraz wzajemne

zobowigzania Stron Ukfadu w Poczcie Polskiej S.A.

. Uktad obejmuje wszystkich pracownikow zatrudnionych w Spoétce,

Zz wylgczeniem o0s6b, o ktérych mowa w ust. 3 ponize;.

. Ukfad nie obejmuje i jego postanowienia nie majg zastosowania do:

1) pracownikbéw zarzadzajgcych w imieniu Pracodawcy zaktadem pracy
w rozumieniu art. 128 § 2 pkt 2 Kodeksu pracy oraz czionkéw Rady

Nadzorczej Spotki;

2) pracownikdw zajmujgcych w strukturze organizacyjnej Pracodawcy

stanowisko zastepcy dyrektora i stanowiska powyzej zastepcy dyrektora;

3) doradcow Zarzadu i ekspertdw o wysoko specjalistycznych kompetencjach
merytorycznych w swoich obszarach, w szczegdlnosci takich jak obszar
informatyki, analiz rynkowych, finansow, logistyki i sprzedazy.

. Liczba os6b, o ktérych mowa w ust. 3, w przeliczeniu na petny etat, nie moze

przekroczy¢é w danym roku kalendarzowym, w skali catej Spétki 0,3% liczby

wszystkich zatrudnionych pracownikdéw, w przeliczeniu na petny etat.

. Zasady wynagradzania osob, o ktorych mowa w ust. 3, zostang ustalone

zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa powszechnego, pracodawca

przedtozy organizacjom zwigzkowym, w terminie 30 dni od dnia zawarcia

Ukfadu i Regulaminu premiowania, projekt zasad wynagradzania, o ktérym

mowa w zdaniu 1.

. Ukfad nie moze naruszaé praw osob trzecich.
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Art. 2

Definicje

llekro¢ w tresci Uktad postuguje sie nastepujgcymi pojeciami pisanymi wielkg litera,

nalezy przez nie rozumiec:

1) Kodeks pracy — ustawa Kodeks pracy z dnia 26 czerwca 1974 r. (Dz. U. z

2025 ., poz. 277 z pézn. zm.),

2) Minimalne wynagrodzenie —minimalne wynagrodzenie za prace, okreslone
zgodnie z ustawg z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu

za prace (Dz.U. 2024, poz. 1773 z p6zn. zm.),

3) Organizacja zwigzkowa - nalezy przez to rozumie¢ =zaktadowg Ilub
miedzyzaktadowg organizacje zwigzkowg w rozumieniu przepiséw ustawy
z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (tekst. jedn. Dz. U. z 2025 r.,

poz. 440 z pozn. zm.), dziatajgcg w Spoétce,

4) Pracodawca lub Spétka —Poczta Polska Spétka Akcyjna,

5) Pracownik, Pracownicy — osobal/y zatrudniona/e w Spétce na podstawie
umowy O prace niezaleznie od rodzaju umowy o prace, okresu jej trwania oraz

wymiaru czasu pracy,

6) Regulamin premiowania - osobny akt bgdz akty bedacy/e zZrodtem prawa
pracy, okreslajgcy/e zasady premiowania w Spétce dla Pracownikéw objetych

Ukfadem, dla ktorych przewidziano prawo do premii,

7) Statut Spotki — Statut Spotki Akcyjnej Poczta Polska;

8) Wynagrodzenie Zasadnicze - podstawowy i konieczny skfadnik
wynagrodzenia. W jego skfad wchodzg zagwarantowane, state sktadniki, ktore

sg wypfacane co miesigc, bez wzgledu na wyniki przedsiebiorstwa lub ocene

zatrudnionych oséb.
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9) Wynik finansowy - planowany wynik finansowy Spotki ustalany uchwatg
Zarzadu Spofki na dany rok obrotowy.

Art. 3

Czynnosci z zakresu prawa pracy

Czynnosci z zakresu prawa pracy wykonywane sg w imieniu Spotki zgodnie
z postanowieniami Statutu Spotki.

Rozdziat I

Polityka zatrudnienia
Art. 4

1. Ksztattowanie polityki zatrudnienia nalezy do podstawowych uprawnien

Pracodawcy stanowigcych integralng czesc strategii Pracodawcy.

2. W ramach uprawnien, o ktérych mowa w ust. 1 powyzej, Pracodawca ma
swobode w zakresie ksztaltowania polityki i struktury zatrudnienia
z uwzglednieniem przepisow prawa.

3. Podstawowg formg zatrudnienia w Spofce jest umowa o prace.
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Rozdziat Il

Wynagrodzenie za prace

Art. 5
Zasady ogéine
1. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie za prace odpowiadajgce rodzajowi
wykonywanej pracy i kwalifilkaciom wymaganym przy jej wykonywaniu,

z uwzglednieniem ilosci i jakosci Swiadczonej pracy.

2. Wynagrodzenie zasadnicze pracownika zatrudnionego w petnym wymiarze

czasu pracy nie moze byc¢ nizsze od Minimalnego wynagrodzenia.

3. Jesli Pracownik jest zatrudniony w niepetnym miesiecznym wymiarze czasu,
wysoko$¢ wynagrodzenia ustala sie proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy.
Powyzszg zasade stosuje sie rowniez do pozostatych swiadczen zwigzanych
z praca, chyba ze Uktad, umowa o prace lub inny akt wewnatrzzaktadowy

Pracodawcy stanowi inacze;.

4. Wszystkie kwoty wymieniane w Ukfadzie sg kwotami brutto. Wszystkie

obliczenia dokonywane zgodnie z Uktadem dokonywane sg na kwotach brutto.
5. Termin wyptaty wynagrodzenia za prace okresla Regulamin pracy.

6. W Spoice podwyzka wynagrodzeh nastepuje co najmniej raz w roku, nie
pozniej niz od dnia 01 kwietnia danego roku, z wyréwnaniem od 01 stycznia.
Art. 6

Systemy wynagrodzen
1. Z uwzglednieniem rodzaju wykonywanej pracy, w SpoOice stosuje sie
nastepujgce systemy wynagradzania:

1) czasowy,
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Cczasowo-premiowy,

)

3) akordowy,
) akordowo-premiowy,
)

prowizyjny.

. Pracownicy wynagradzani wedlug formy czasowej otrzymujg Wynagrodzenie
Zasadnicze na podstawie miesiecznej stawki wynikajgcej z kategorii
zaszeregowania i przepracowanego czasu pracy. System czasowy jest
powszechnym systemem wynagradzania w Spétce i obejmuje wszystkich
Pracownikow z wytgczeniem tych zatrudnionych przy pracach, o ktérych mowa

w ust. 3 i ust. 4 ponizej.

. Akordowy system wynagradzania stosowany jest przy pracach, dla ktorych
opracowywane sg normy pracy oraz wiasciwa kontrola i ewidencja ilosciowych
i jakosciowych wynikow pracy. Systemem akordowym objeci sg gtdéwnie

Pracownicy zatrudnieni przy pracach zwigzanych z doreczaniem przesytek.

. Do Pracownikbw wynagradzanych wedlug formy czasowo-premiowej
i akordowo-premiowej stosuje sie odpowiednio ust. 2 lub 3 powyzej, a premia
wynika z Regulaminu premiowania.

. System prowizyjny ma zastosowanie do grupy pracownikéw zatrudnionych na
stanowiskach bezposrednio zwigzanych z realizacjg zadan sprzedazowych,
marketingowych lub obstugi klientow, ktérych zakres obowigzkéw obejmuje
aktywne pozyskiwanie nowych klientow, utrzymywanie kontaktéw z klientami,
sprzedaz produktow Ilub ustug pracodawcy, a takze realizacje planéw
sprzedazowych.

. Wykaz stanowisk objetych systemem prowizyjnym oraz szczegotowe zasady
jego funkcjonowania okre$la zatgcznik nr ... do niniejszego Ukfadu lub
regulamin prowizyjny wydany przez pracodawce po konsultacji ze strong

spoteczna.
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Art. 7

Sktadniki wynagrodzenia za prace

1. W Spétce wystepujg nastepujgce sktadniki wynagrodzenia za prace:

1

D O A W N

)
)
)
)
)
)

7)

8)
9)

wynagrodzenie zasadnicze lub wynagrodzenie akordowe,

premia okreslona w Regulaminie premiowania,

dodatek konwojencki,

dodatek konwojencki kierowcy,

dodatek inkasencki,

dodatek przyznawany w sytuacjach uzasadnionych popytem i podazg
zasoboéw pracy na lokalnym rynku pracy.

dodatek dla kierowcow, ktorzy prowadzgc pojazdy stuzbowe, dokonujg
jednoosobowo czynnos$ci zwigzane z wymiang tadunku pocztowego,
m.in. zatadunkiem i roztadunkiem,

dodatek stazowy,

premia roczna.

2. O ile Uktad lub umowa o prace nie stanowig inaczej, Pracownikom przystugujg

skfadniki wynagrodzenia za prace, o ktérych mowa w ust. 1 powyzej, a takze

inne skftadniki wynagrodzenia wynikajgce z powszechnie obowigzujgcych

przepisOw prawa pracy i na zasadach tam okreslonych, w tym w szczegdlnosci:

1) dodatek za prace w godzinach nadliczbowych,

2) dodatek za prace w porze nocne;.

Art. 8

Zaszeregowanie

Zaszeregowanie stanowisk pracy do odpowiedniej kategorii zaszeregowania

nastepuje na podstawie Taryfikatora stanowisk pracy stanowigcego Zatgcznik nr 1
do Ukfadu.
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Art. 9

Stawki Wynagrodzenia Zasadniczego

. Wysokos¢ stawek Wynagrodzenia Zasadniczego Pracownikow
wynagradzanych wedtug formy czasowej i czasowo-premiowej okreslajg

Tabele Wynagrodzen, zawarte odpowiednio w zatgczniku nr 2 do Uktadu.

. W przypadku nowo powstatych stanowisk pracy, niewytgczonych z Uktadu,
przypisanie takiego stanowiska do odpowiedniej kategorii, o ktérej mowa w
zatgczniku nr 1 do Uktadu, nastepuje na podstawie wartoSciowania
stanowiska pracy przez Pracodawce, po przeprowadzeniu konsultacji z

organizacjami zwigzkowymi.

. Prowadzenie konsultacji, o ktérych mowa w ust. 2, moze w szczegolnosci
przybra¢ forme udziatu przedstawicieli organizacji zwigzkowych w pracach
komisji do spraw wartosciowania. Strony zobowigzujg sie przeprowadzic
konsultacje w terminie 30 dni od dnia przekazania informacji o zamiarze

utworzenia nowego stanowiska.

. Wykaz stanowisk przyporzgdkowanych do poszczegolnych grup, o ktérych
mowa w Zatgczniku nr 1 do Uktadu oraz przyporzgdkowanych do
poszczegolnych kategorii zaszeregowania, o ktérych mowa w Zatgczniku nr 2
do Uktadu, prowadzi Pracodawca, a zmiana wykazu stanowisk nastepuje po

konsultacji z organizacjami zwigzkowymi.

. Wysoko$¢ Wynagrodzenia Zasadniczego w ramach stawek przewidzianych

dla danego stanowiska ustala sie w umowie o prace.

Art. 10

. W toku prac nad planem rzeczowo-finansowym Poczty Polskiej na dany rok
pracodawca okresla wysokos¢ funduszu wynagrodzen osobowych w

porozumieniu z organizacjami zwigzkowymi w nastepujgcym trybie:

Strona 10 z 26



b)

a) pracodawca przedstawia organizacjom zwigzkowym propozycje wysokosci
funduszu wynagrodzenh osobowych,

b) w przypadku braku porozumienia w terminie 7 dni od dnia przedtozenia
organizacjom zwigzkowym projektu, o ktérym mowa w pkt 1, pracodawca
okresla wysokos¢ funduszu wynagrodzen osobowych w uzgodnieniu

z reprezentatywnymi organizacjami zwigzkowymi.

. Po przyjeciu planu rzeczowo-finansowego Poczty Polskiej na dany rok

pracodawca dokonuje w terminie do konca pierwszego kwartatu danego roku
podziatu funduszu wynagrodzen osobowych na jednostki organizacyjne oraz
rezerwy Spofki w porozumieniu z organizacjami zwigzkowymi w nastepujgcym
trybie:

pracodawca przedstawia organizacjom zwigzkowym projekt podziatu
funduszu wynagrodzen osobowych,

w przypadku braku porozumienia w terminie 10 dni od dnia przedtozenia
organizacjom zwigzkowym projektu, o ktérym mowa w pkt. 1, pracodawca
dokonuje podziatu funduszu wynagrodzen osobowych w uzgodnieniu z
reprezentatywnymi organizacjami zwigzkowymi.

Niedokonanie uzgodnien, o ktérych mowa w niniejszym artykule, nie zwalnia
pracodawcy z obowigzku podjecia decyzji w sprawach i terminach

umozliwiajgcych wykonanie zobowigzan pracodawcy.

. Pracodawca przedstawiajgc organizacjom zwigzkowym propozycje funduszu

wynagrodzen, o ktérej mowa w ust. 1, przekazuje takze informacije o:
planowanym funduszu na wynagrodzenia dla pracownikow wytgczonych z
Ukfadu oraz wykonaniu tego funduszu za poprzedni rok; zapis ten tylko w
sytuacji, jezeli ZUZP nie bedzie obejmowat stanowisk zastepcy dyrektora i
powyzej, doradcow Zarzadu i ekspertdbw o0 wysoko specjalistycznych
kompetencjach merytorycznych w swoich obszarach, w szczegdlnosci takich
jak obszar informatyki, analiz rynkowych, finanséw, logistyki i sprzedazy.
wysokosci srodkow funduszu wynagrodzen powstatych w wyniku absencji

chorobowych pracownikéw.

Art. 11

Przeszeregowanie i zmiana zaszeregowania
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. Przeszeregowania (czyli zmiany wynagrodzenia w ramach tej samej kategorii)
oraz zmiana zaszeregowania (czyli awansu do wyzszej kategorii) dokonuje sie

w umowie o prace/aneksie/porozumieniu zmieniajgcym umowe o prace.

. Decyzje o przeszeregowaniu lub awansowaniu Pracownika podejmuje
Pracodawca w oparciu o ocene pracy Pracownika, biorgc pod uwage
w szczegolnosci jakos¢ i terminowosC realizacji zadan na dotychczasowym

stanowisku pracy, kwalifikacje oraz doswiadczenie zawodowe Pracownika.

. Pracownik moze by¢é przeszeregowany w ramach Wynagrodzenia

Zasadniczego przewidzianego dla danego stanowiska.

. Kazdy pracownik ma prawo do petnej i niezwlocznej informacji o wynikach
dokonanej wobec niego oceny pracowniczej, pracownik ma prawo do
zgtoszenia pisemnych uwag do oceny oraz do odwotania sie od jej wynikow
terminie 14 dni od dnia jej otrzymania.

Art. 12
Akord

. Akordowa forma wynagrodzenia jest oparta na normach czasu lub normach
pracy ustalonych dla okreslonych wyrobdw, operacji, czynnosci, robo6t oraz na

cenach jednostkowych.

. Wysokos¢ wynagrodzenia dla Pracownikéw pracujgcych w formie akordowe;j
oblicza sie wedtug cen jednostkowych lub rzeczywistego wykonania norm,

o ktorych mowa w ust. 1 powyze;j.

. Wysokos¢ stawek akordowych okre$la Tabela Stawek Akordowych

stanowigca Zatgcznik nr 4 do Uktadu.

. W odniesieniu do Pracownikdw wynagradzanych w formie akordowe; stawki

Wynagrodzenia Zasadniczego stuzg tylko jako podstawa do:

1) ustalenia wysokosci niektérych skfadnikow wynagrodzenia okreslonych
w procencie do Wynagrodzenia zasadniczego,
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2) okreslenia wynagrodzenia za czas pracy niezwigzany z wykonywaniem

prac objetych akordem.

Normy czasu lub normy pracy oraz ceny jednostkowe, o ktérych mowa w ust.
1 powyzej, ustala Pracodawca.

Art. 13

Dodatek konwojencki, konwojencki kierowcy i inkasencki

. Za kazdg godzine pracy w trakcie wykonywania konwoju lub transportu

wartosci pienieznych, polegajacej na ochronie warto$ci pienieznych,
pracownikowi ochraniajgcemu wartosci pieniezne przystuguje dodatek

konwojencki.

. Za kazdg godzine pracy w trakcie wykonywania konwoju lub transportu

wartosci pienieznych, polegajgcej na odbiorze lub dostarczeniu wartosSci
pienieznych, pracownikowi transportujgcemu wartosci pieniezne przystuguje

dodatek inkasencki.

Za kazdg godzine pracy w trakcie wykonywania konwoju lub transportu
wartosci pienieznych, polegajgcej na prowadzeniu pojazdu, pracownikowi

prowadzgcemu pojazd, przystuguje dodatek konwojencki kierowcy.

. Dodatki, o ktérych mowa w ust. 1, 2, 3 powyzej przystugujg w wysokosci

wynikajgcej z Zatgcznika nr 4 do Uktadu.

Art. 14

Dodatek przyznawany w sytuacjach uzasadnionych popytem i podaza zasoboéw

1.

pracy na lokalnym rynku pracy

W sytuacjach uzasadnionych popytem i podazg zasobow pracy na lokalnym
rynku pracy, w szczegolnosci w zwigzku z miejscem wykonywania pracy,
Pracodawca moze przyzna¢ Pracownikowi dodatek do wynagrodzenia

okreslony kwotowo lub procentowo.
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1.

. Maksymalna warto$¢ dodatku, o ktérym mowa w ust. 1 powyzej, nie moze

przekroczy¢ 25% Wynagrodzenia Zasadniczego Pracownika.

. Dodatek do wynagrodzenia, o ktorym mowa w ust. 1 powyzej, przyznaje sie

na czas okreslony.
Rozdziat IV

Premia roczna

Art. 15
Zasady ogolne

Kazdy pracownik spétki objety Uktadem, bez wzgledu na zajmowane
stanowisko, nabywa prawo do premii rocznej (Premia Roczna) za dany rok
kalendarzowy (Okres Premiowy) i w szczegolnosci:

1) Pracownik nabywa prawo do pierwszej czeSci premii rocznej
w pazdzierniku w kwocie 2 500 z,

2) Pracownik nabywa prawo do drugiej czesci premii w kwocie 2 500 zt w
grudniu, pod warunkiem, ze Spoétka osiggnie w okresie premiowym wynik,
wynoszgcy co najmniej 80% planowanego wyniku Spofki.

3) Pracownik byt zatrudniony przez Spotke przez caty Okres Premiowy, fij.
pozostawat w zatrudnieniu od 1 stycznia do 1 grudnia danego roku
kalendarzowego wtgcznie, z zastrzezeniem art. 16 Uktadu.

3) Nie wystgpita zadna z przestanek, o ktérych mowa w ust. 2 ponize;j.

4) Wysokos¢ premii, o ktérej mowa w ust. 1, podlega corocznej waloryzacji
o wskaznik inflacji ogtaszany przez Gtéwny Urzad Statystyczny za rok
poprzedni.

5) Waloryzacja nastepuje z dniem 1 stycznia kazdego roku.

2. Pracownik nie nabywa prawa do Premii Rocznej, jezeli w Okresie
Premiowym:
1) Przystgpit do pracy po spozyciu alkoholu, narkotykdéw lub innych srodkow

odurzajgcych, spozywat alkohol, narkotyki lub inne $rodki odurzajgce w
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czasie pracy lub w miejscu pracy, przebywat w stanie nietrzezwym na
terenie zakfadu pracy.

2) Spowodowat umysinie szkode Spétce lub dokonat zagarniecia mienia
Spotki bez wzgledu na ich wysokos$¢.

3) Umowa o prace zostata rozwigzana z Pracownikiem bez wypowiedzenia

z winy Pracownika.

Art. 16

Czesciowa Premia Roczna

1. Pracownik zachowa prawo do czesciowej Premii Rocznej obliczonej w
wysokosci 1/12 Kwoty Bazowej za kazdy przepracowany petny miesigc
kalendarzowy w okresie, za ktéry przyznawana jest Premia Roczna, o
ktérym mowa w art. 15, co nastepuje w przypadkach:
1) przejscia lub powrotu z urlopu bezptatnego
2) rozwigzania z nim umowy o prace w zwigzku:
a) z przejsciem na emeryture, rente z tytutu niezdolnosci do
pracy, rente szkoleniowg lub rente rodzinng z tytutu wypadkdéw
przy pracy i choréb zawodowych,
b) z przyznaniem Swiadczenia rehabilitacyjnego,
C) ze stwierdzong orzeczeniem lekarskim utratg zdolnosci do
wykonywania dotychczasowej pracy lub wskutek niezawinionej
przez Pracownika utraty uprawnien koniecznych do jej
wykonywania.
3) rozwigzania stosunku pracy z przyczyn niedotyczgcych Pracownika,
na zasadach obecnie okreslonych w ustawie z dnia 13 marca 2003r o
szczegolnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkow
pracy z przyczyn niedotyczgcych pracownikéw (Dz. U. z 2025r poz. 570

z pézn. zm.)
2. Premia na zasadach okreslonych w ust. 1 powyzej przystuguje réwniez w

przypadku smierci Pracownika jego matzonkowi lub innym cztonkom rodziny

spetniajgcym warunki wymagane do uzyskania renty rodzinnej w mysl
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przepisow ustawy z dnia 17 grudnia 1998r. o emeryturach i rentach z

Funduszu Ubezpieczeh Spotecznych (Dz. U. z 2024r. poz 1631 z pézn. zm.).

Art. 17
Zmniejszenia Premii Rocznej
1. Premia Roczna ulega zmniejszeniu, jezeli Pracownik w Okresie Premiowym:
1) otrzymat kare upomnienia — Premia Roczna zostaje zmniejszona o
10%,
2) otrzymat kare nagany — Premia Roczna zostaje zmniejszona o 20%,
3) miat nieusprawiedliwiong nieobecnos¢ pracy — Premia Roczna
zostaje zmniejszona o 10% za kazdy dzieh nieusprawiedliwionej
nieobecnosci.
2. Obnizenia Premii Rocznej wymienione w ust. 1 powyzej podlegajg
sumowaniu, a jesli ich suma wyniesie 100%, Pracownikowi przystuguje
Premia Roczna w wysokosci 0% Kwoty Bazowe;.
Art. 18
Ustalenia w wyptatach Premii Rocznej

Prawo do Premii Rocznej jest ustalane i Premia Roczna jest naliczana z
uwzglednieniem art. 15-17 Uktadu oraz wyptacana po zakonczeniu Okresu

Premiowego.

Rozdziat V
Nagrody
Art. 19
Nagrody Pieniezne

1. W ramach $rodkdéw na wynagrodzenia Pracodawca moze wydzieli¢ fundusz
Z przeznaczeniem na nagrody pieniezne za szczegdlne osiggniecia

zawodowe.
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2. Nagroda pieniezna, o ktorej mowa w ust. 1 powyzej, moze by¢ przyznana
Pracownikowi za udokumentowane osiggniecia zawodowe zwigzane
w szczegolnosci z:
a. pracami w zespotach projektowych i wdrozeniowych,
b. opracowaniem i wdrazaniem projektdow nowych rozwigzan, planow
i procedur majgcych istotne znaczenie dla rozwoju Spotki,
c. opracowywaniem i wdrazaniem strategii rozwoju Spétki, strategii
funkcjonalnych i czgstkowych,
d. konkursami dla pracownikéw,

e. reprezentowaniem Spétki w zespotach miedzynarodowych.

3. W ramach srodkéw na wynagrodzenia Pracodawca moze rowniez wydzieli¢
fundusz z przeznaczeniem na nagrody pieniezne za wyniki sprzedazowe
w zakresie realizacji planu sprzedazy lub przychoddéw ze sprzedazy, czy tez
w zakresie pozyskiwania lub utrzymania klientéw (na nagrody za sprzedaz

produktéw i ustug).

4. Fundusz nagréd jest funduszem o charakterze centralnym, ktorego

Srodkami administruje uprawniony Wiceprezes Zarzgdu Poczty Polskiej S.A.

Rozdziat VI

Odprawy i Inne swiadczenia

Art. 20
Odprawa

1. Pracownikowi w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente przystuguje
odprawa w wysokosci 200% wynagrodzenia zasadniczego.
2. W razie $mierci pracownika odprawa posmiertna przystuguje na zasadach,

o ktérych mowa w art. 93 Kodeksu Pracy.

3. W razie Smierci Pracownika w zwigzku z wykonywaniem obowigzkoéw
pracowniczych Pracodawca przyznaje rodzinie zmartego Pracownika

dodatkowg odprawe posmiertng (,Dodatkowa Odprawa Posmiertna”),
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niezaleznie od odprawy posmiertnej przystugujgcej na podstawie przepisow

Kodeksu pracy.

. Wysokos¢ Dodatkowej Odprawy Posmiertnej wynosi maksymalnie 10—
krotnos¢ minimalnego wynagrodzenia za prace. Wysokos¢ Dodatkowej
Odprawy Posmiertnej w konkretnym przypadku przyznawana jest z
uwzglednieniem obiektywnych kryteribw i w oparciu o okolicznosci

konkretnego stanu faktycznego.

. Dodatkowa Odprawa Po$miertna przystuguje nastepujgcym cztonkom rodziny
Pracownika:

(1)  matzonkowi,

(2)  innym cztonkom rodziny spetniajgcym warunki wymagane do uzyskania
renty rodzinnej w my$| przepiséw o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spotecznych.

. Dodatkowg odprawe posmiertng dzieli sie w czesciach rownych pomiedzy
wszystkich uprawnionych cztonkow rodziny.

. Jezeli po Pracowniku pozostata jedna osoba uprawniona do dodatkowe;j
odprawy posmiertnej, otrzymuje jg w petnej wysokosci.

Art. 21
Nagrody Jubileuszowe
. Pracownikowi przystuguje nagroda jubileuszowa z tytutu dtugoletniej pracy
zawodowej w nastepujgcych wysokosciach:

po 10 latach pracy —3 000 zt
po 15 latach pracy — 4000 z
po 20 latach pracy — 5 500 zt
po 25 latach pracy — 7 000 zt
po 30 latach pracy — 8 500 z
po 35 latach pracy — 10 000 z
po 40 latach pracy — 11 500 zi
po 45 latach pracy — 13 000 z
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. Do okresu pracy uprawniajgcego do nagrody jubileuszowej wlicza sie staz
pracy w Poczcie Polskie;j.

. Pracownik nabywa prawo do nagrody jubileuszowej w dniu uptywu okresu
uprawniajgcego do nagrody.

. Pracownikowi, ktéremu do nabycia prawa do nagrody jubileuszowej brakuje
nie wiecej niz 12 miesiecy, a ktérego stosunek pracy ustaje z przyczyn
niezaleznych od niego, przystuguje prawo do nagrody w petnej wysoko$ci.

. W przypadku zatrudnienia w niepetnym wymiarze czasu pracy, nagroda
jubileuszowa wypftacana jest proporcjonalnie do wymiaru etatu.

. Wysokos¢ nagrdd jubileuszowych, o ktéorych mowa w ust. 1, podlega
corocznej waloryzacji o wskaznik inflacji ogtaszany przez Gtéwny Urzad
Statystyczny za rok poprzedni.

. Waloryzacja nastepuje z dniem 1 stycznia kazdego roku.

Art. 22

Swiadczenia zwigzane z podréza stuzbowa

Za czas podrozy stuzbowej na obszarze Polski i poza jej granicami
Pracownikowi przystuguje dieta i inne naleznoéci ustalone wedtug zasad
okreslonych przepisami rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
z 29 stycznia 2013 r. w sprawie naleznosci przystugujgcych pracownikowi
zatrudnionemu w panstwowej lub samorzgdowej jednostce sfery budzetowe;j
z tytutu podrézy stuzbowej (Dz. U. z 2023 poz. 2190 z p6zn. zm.).
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Art. 23

Uzywanie pojazdéw prywatnych do celow stuzbowych

1. Uzywanie do celow stuzbowych prywatnych pojazdéw — pracownikom
przystuguje ryczatt lub zwrot kosztow, wyptacanych w wysokosci i wedtug
zasad ustalonych w wewnetrznych zarzadzeniach pracodawcy, po
konsultacjach z organizacjami zwigzkowymi.

2. Za uzywanie przez pracownikéw prywatnych rowerow, motocykli, skuteréw do
celow stuzbowych przystuguje miesieczny ekwiwalent pieniezny wyptacany w
wysokoéci i wedlug zasad ustalonych w wewnetrznych zarzgdzeniach

pracodawcy, po konsultacjach z organizacjami zawodowymi.

Art. 24
Odznaczenia
1. Pracownikom Poczty Polskiej sg przyznawane odznaczenia panstwowe i
resortowe takie jak:

|. Odznaczenia Panstwowe:

1) Medal za Dtugoletnig Stuzbe

- po 30 latach pracy zawodowej — Medal Ztoty za Diugoletnig Stuzbe

- po 20 latach pracy zawodowej — Medal Srebrny za Dtugoletnig Stuzbe

- po 10 latach pracy zawodowej — Medal Brgzowy za Dtugoletnig Stuzbe —
nadawany w nagrode za wzorowe, wyjgtkowo sumienne wykonywanie
obowigzkéw wynikajgcych z pracy zawodowej w stuzbie Panstwa.

2) Medal za Ofiarnos¢ i Odwage — nadawany osobom, ktére z narazeniem zycia

lub zdrowia ratowaty zycie ludzkie lub mienie.

._Odznaczenie resortowe — ,Zastuzony dla tgcznosci” — bedgce zaszczytnym,

honorowym wyréznieniem nadawanym w uznaniu zastug dla rozwoju tgcznosci,
zwtaszcza w zakresie nowych rozwigzan technicznych, prac badawczych,
wdrazania  najnowszych osiggnie¢ techniki oraz w wuznaniu wieloletniej,
nienagannej i sumiennej pracy zatrudnieni, co najmniej 20 lat w tgcznosci.

. Zastuzony dla Transportu - bedgce zaszczytnym, honorowym wyréznieniem

nadawanym w uznaniu zastug dla rozwoju tacznosci, zwilaszcza w zakresie

nowych rozwigzan technicznych, prac badawczych, wdrazania najnowszych
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osiggnie¢ techniki oraz w uznaniu wieloletniej, nienagannej i sumiennej pracy

zatrudnieni, co najmniej 20 lat w tgcznosci.

Art. 25
Pracownicze Plany Kapitatowe

1. Pracodawca prowadzi Pracownicze Plany Kapitatowe zgodnie z ustawg z dnia
4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych.

2. Pracodawca dokonuje wptat podstawowych do PPK w wysokosci 1,5%
wynagrodzenia, zgodnie z przepisami ustawy.

3. Pracownik moze zadeklarowac¢ dokonywanie wptat dodatkowych w wysokosci
do 2% wynagrodzenia, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

4. Pracodawca zobowigzuje sie do dokonywania dodatkowej wptaty do PPK w
wysokosci ...% wynagrodzenia miesiecznie, na zasadach okreslonych w
umowie o prowadzenie PPK.

5. Pracodawca zapewnia pracownikom dostep do informacji i konsultacji w
zakresie funkcjonowania PPK, w tym mozliwo$s¢ udzialu w spotkaniach
informacyjnych organizowanych przez instytucje finansowg prowadzacg PPK.

6. W sprawach nieuregulowanych niniejszym paragrafem zastosowanie majg
przepisy ustawy o pracowniczych planach kapitatowych oraz postanowienia
umowy o zarzgdzanie i umowy o prowadzenie PPK.

Art. 26
Dodatek stazowy

1. Pracownikowi przystuguje miesieczny dodatek za staz pracy w Poczcie
Polskiej, uzalezniony od stazu pracy.

2. Dodatek przystuguje pracownikom, objetym ZUZP.

3. Wysokos¢ dodatku wynosi:

po 5 latach pracy — 300 zt miesiecznie,

po 10 latach pracy — 500 zt miesiecznie,

po 15 latach pracy — 700 zt miesiecznie,

po 20 i wiecej latach pracy — 900 zt miesiecznie.

4. Wysokosc¢ dodatku stazowego, o ktérym mowa w ust. 3, podlega corocznej
waloryzacji o wskaznik inflacji ogtaszany przez Gtéwny Urzad Statystyczny za
rok poprzedni.

5. Waloryzacja nastepuje z dniem 1 stycznia kazdego roku.
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Art. 27

Refundacja kosztow zakupu okularéw lub szkiel kontaktowych korygujacych

2.

wzrok

. Pracodawca zobowigzuje sie do zapewnienia Pracownikom zatrudnionym na

stanowiskach pracy wyposazonych w monitory ekranowe refundacji okularéw
lub szkiet kontaktowych korygujgcych wzrok, zgodnie z zaleceniem lekarza.
Minimalna kwota refundacji kosztéw zakupu okularow lub szkiet kontaktowych
korygujgcych wzrok wynosi 350 zi, jednak nie wiecej niz wynosi kwota brutto
na fakturze lub rachunku dokumentujgcym zakup.

Refundacja kosztéw zakupu okularéw lub szkiet kontaktowych korygujacych
wzrok odbywa sie na zasadach okreslonych uchwatg Zarzadu Poczty Polskiej
S.A.

Rozdziat VII

Postanowienia koncowe

Art. 28

Wejscie w zycie i stosowanie postanowien Uktadu

. Uktad wchodzi w zycie pierwszego dnia miesigca kalendarzowego

nastepujgcego po miesigcu kalendarzowym, w ktorym wiasciwy okregowy

inspektor pracy wpisze Uktad do rejestru uktadow zaktadowych.

Z dniem wejscia w zycie Uktadu, do ustalania sktadnikow wynagradzania

Pracownikoéw stosuje sie wytgcznie postanowienia Uktadu.

Art. 29

Obowigzywania i zmiany oraz wyjasnienia postanowien Uktadu

. Uktad zostaje zawarty na czas okreslony. Uktad obowigzuje od dnia wejscia w

zycie, o ktorym mowa w art. 30 ust. 1 Uktadu, do dnia 31 grudnia 2028 r.
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2. Zmiany do Uktadu wprowadza sie w drodze protokotéw dodatkowych.

3. Tres¢ postanowien Ukfadu wyjasniajg wspolnie jego Strony.

4. W sprawach nieuregulowanych Uktadem majg zastosowanie przepisy

Kodeksu pracy i innych przepiséw prawa pracy.

Art. 30
Gwarancja Zatrudnienia (klauzula stabilizacji)

1. Pracodawca zobowigzuje sie nie przeprowadza¢ zwolnien grupowych przez

okres 3 lat od wejscia w zycie ukfadu.

Art. 31

Rozwigzanie Ukiadu

1. Uktad moze =zosta¢ rozwigzany w drodze porozumienia na podstawie
zgodnego oswiadczenia Stron.
2. Po wypowiedzeniu uktadu przedmiotowe zapisy obowigzujg przez okres 18

miesiecy.

Art. 32
Publikacja Uktadu

1. Ukfad bedzie opublikowany i rozpowszechniony w nastepujgcy sposob:

1) Niezwtocznie po wejsciu Uktadu w zycie, Pracodawca opublikuje jego tekst
w

2) Pracodawca bedzie udostepniat tekst Uktadu Pracownikom przyjmowanym
do pracy przed przystgpieniem do pracy. Oswiadczenie o zapoznaniu sie
z trescig Ukfadu, podpisane przez Pracownika i zaopatrzone w date,

Pracodawca dotgcza do akt osobowych Pracownika.

2. Uktad zostat zawarty w jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym

egzemplarzu dla kazdej Organizacji Zwigzkowej i trzy egzemplarze dla Pracodawcy.
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w imieniu Organizacji Zwigzkowych Sygnatariuszy Ukladu w imieniu Poczty Polskiej S.A.:
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