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LIST OTWARTY 

do Prezydenta Rzeczypospolitej,

Posłanek i Posłów na Sejm RP, Senatorów RP 

oraz Posłów do Parlamentu Europejskiego 

Szanowny Panie Prezydencie 

Szanowni Państwo Parlamentarzyści, 

w imieniu pracowników Poczty Polskiej, występujemy z apelem o pilną reakcję wobec 
dramatycznej sytuacji, w jakiej znalazła się spółka – narodowy operator pocztowy 
o strategicznym znaczeniu dla Polski.

Poczta Polska stoi dziś w obliczu decyzji i działań, które w naszej ocenie zagrażają 
zarówno interesom obywateli, jak i bezpieczeństwu państwa. Najważniejsze problemy 
koncentrują się wokół czterech obszarów: 

1. Transformacja i marginalizacja Poczty Polskiej

Pod hasłem transformacji realizowany jest proces faktycznej marginalizacji spółki. 
Kolejne obszary działalności – logistyka, sieć, pion ochrony – przygotowuje się 
do wydzielenia w osobne spółki. Prowadzi to do dezintegracji Poczty Polskiej 
i w konsekwencji do utraty przez państwo kontroli nad infrastrukturą o znaczeniu 
strategicznym. 

2. Bezpieczeństwo i obronność kraju

Poczta Polska poprzez Pion Ochrony realizuje istotne zadania w obszarze 
bezpieczeństwa narodowego. Ograniczanie jego kompetencji oraz przekazywanie 
części zadań podmiotom zewnętrznym stanowi w naszej ocenie poważne zagrożenie 
dla bezpieczeństwa państwa. Szczególnie niepokojące są działania związane 
z likwidacją ponad 6 tysięcy samochodów, które dotychczas były do dyspozycji 
państwa w godzinie „W”. Wraz z odejściem od umów o pracę i zastępowaniem ich 



umowami B2B oraz utratą własnego transportu, Polska traci możliwość szybkiego 
reagowania w sytuacjach kryzysowych i zagrożeń dla bezpieczeństwa narodowego. 
W dobie rosnących napięć geopolitycznych Polska nie może osłabiać instytucji, które 
odgrywają rolę wspierającą system obronności kraju. 

3. Naprzemienne doręczanie

Wprowadzony system naprzemiennego doręczania przesyłek ogranicza dostęp 
obywateli do usług pocztowych. Skutkuje to znacznym pogorszeniem jakości obsługi, 
opóźnieniami oraz utratą zaufania społecznego. Uważamy, że państwo ma obowiązek 
zapewnienia powszechnego i równego dostępu do usług publicznych – a obecne 
rozwiązania temu przeczą. Duże podmioty mogą wystąpić o codzienne doręczanie, 
obywatele są dyskryminowani. 

4. Radykalna zmiana form zatrudnienia i likwidacja miejsc pracy

Najbardziej niepokojące działania dotyczą pracowników – wprowadzania w ramach 
pilotażu umów B2B dla kierowców, kurierów. Proces ten ma charakter systemowy 
i docelowo oznacza zastąpienie umów o pracę umowami cywilnoprawnymi.  

To rozwiązanie pozbawia tysiące pocztowców stabilności zatrudnienia, osłabia prawa 
pracownicze i otwiera drogę do dalszych redukcji etatów. 

Warto podkreślić, że w 2025 r. proces ten został już przeprowadzony na grupie 251 
naczelników mikroregionów, którym dotychczasowe umowy o pracę zastąpiono 
umowami B2B. To pokazuje skalę i determinację zarządu w radykalnym 
przekształcaniu stosunków pracy w spółce. 

Już dziś zatrudnienie w Poczcie Polskiej spadło poniżej 50 tysięcy pracowników. 
To ostatni moment, aby zatrzymać proces drastycznego zmniejszania zatrudnienia  
i niszczenia społecznej misji spółki. 

Brak reakcji właściciela – Ministerstwa Aktywów Państwowych 

Z przykrością podkreślamy, że mimo wystąpienia Organizacji Międzyzakładowej 
NSZZ „Solidarność” do Ministra Aktywów Państwowych z pismem z dnia 11 sierpnia 
2025 r., w którym prosiliśmy o pilne spotkanie i rozpoczęcie dialogu w sprawie 
przyszłości Poczty Polskiej – do dnia dzisiejszego ministerstwo nie podjęło 
jakiegokolwiek kontaktu ze stroną społeczną. 
Milczenie właściciela wobec tak poważnych problemów spółki i jej pracowników 
odbieramy jako brak zainteresowania losem pocztowców oraz całej Poczty Polskiej. 



W związku z powyższym apelujemy do Państwa o: 

• podjęcie działań legislacyjnych i kontrolnych, które zatrzymają proces
ograniczania powszechności usług pocztowych,

• zapewnienie Poczcie Polskiej stabilnej roli w systemie bezpieczeństwa
i obronności,

• przeciwdziałanie dalszej dezintegracji spółki i jej marginalizacji,
• zatrzymanie procesu zastępowania umów o pracę umowami B2B oraz ochronę

miejsc pracy w Poczcie Polskiej.

Poczta Polska to nie tylko przedsiębiorstwo – to instytucja zaufania publicznego 
i element bezpieczeństwa państwa. Jej osłabienie będzie równoznaczne     
z osłabieniem całej wspólnoty narodowej. 

     Z wyrazami szacunku, 
  w imieniu Prezydium Komisji Międzyzakładowej 

Przewodniczący Wiceprzewodniczący 
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Bogumił Nowicki  Wiesław Królikowski 
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