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PETYCJA W OBRONIE PRAW PRACOWNICZYCH W POCZCIE POLSKIEJ ORAZ
IMPLEMENTACJI DYREKTYWY 2022/2041 W KONTEKSCIE OBOWIAZKU
POPULARYZACJI UKLADOW ZBIOROWYCH PRACY

Szanowni Cztonkowie Parlamentu Europejskiego,

Na podstawie art. 227 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej, niniejszym sktadamy
petycje dotyczgcg razgcego naruszenia praw pracowniczych w Poczcie Polskiej, ktore stoi
w sprzecznosci z kierunkiem polityki spotecznej Unii Europejskiej oraz zasadami
zapisanymi w Karcie Praw Podstawowych UE i Europejskim Filarze Praw Socjalnych.
Kluczowym aspektem niniejszej petycji jest celowe wykluczenie przedstawicieli
pracownikow z organéw Spotki, co umozliwito bez sprzeciwu realizacje decyzji
prowadzgcych do pogorszenia warunkow pracy i wypowiedzenia Zaktadowego Uktadu
Zbiorowego Pracy (ZUZP), wbrew Dyrektywie (UE) 2022/2041, naktadajgcej na panstwa
cztonkowskie obowigzek promowania i wzmacniania uktadow zbiorowych pracy.

Celowe wykluczenie przedstawicieli pracownikow i konsekwencje tej decyzji

W sierpniu 2024 roku Minister Aktywow Panstwowych odwotat z Rady Nadzorczej
przedstawicieli pracownikow, a zaraz po tym Rada Nadzorcza zawiesita przedstawiciela
zatogi w Zarzadzie Spotki. Oficjalnym powodem byto nieudzielenie absolutorium za 2023
rok z powodu ,niewtasciwego sprawowania nadzoru nad dziatalnoscig Spotki i Zarzgdu, co



znajduje potwierdzenie w znaczgcym pogorszeniu sie sytuacji finansowej Spoétki”. Jednakze
niemal natychmiast po tej decyzji wypowiedziano Zaktadowy Uktad Zbiorowy Pracy, co
wskazuje, ze dziatania te byly celowg operacjg majgca na celu eliminacje pracowniczego
nadzoru i oporu wobec dalszego pogarszania warunkow pracy.

Patrzgc na pdzniejsze wydarzenia — pozorowanie negocjacji w sprawie nowego ZUZP — nie
sposob nie dojs¢ do wniosku, ze pracodawca, dziatajgc w porozumieniu z wtascicielem,
czyli Ministrem Aktywow Panstwowych, celowo wykluczyt przedstawicieli pracownikéw, aby
unikng¢ gtoséw sprzeciwu i zatwierdzic¢ transformacje”, ktorej faktycznym skutkiem jest
demontaz ochrony pracowniczej.

Takie dziatania sg razgcym przyktadem erozji praw pracowniczych i eliminacji
mechanizmow kontrolnych, ktére majg zapewniac sprawiedliwe traktowanie pracownikow
oraz stabilnos¢ warunkéw pracy. Bez przedstawicieli zatogi w Radzie Nadzorczej oraz

w Zarzadzie, pracownicy stracili wptyw na decyzje, ktdére bezposrednio dotyczg ich
zatrudnienia, wynagrodzen i przysztosci w Spofce. Eliminacja uktadéw zbiorowych nie tylko
pogorszyta sytuacje tysiecy pracownikéw, ale réwniez stworzyta niebezpieczny precedens
dla innych przedsiebiorstw panstwowych i prywatnych w Polsce.

Naruszenie obowigzku propagowania uktadow zbiorowych pracy

Dyrektywa 2022/2041 jasno wskazuje, ze panstwa cztonkowskie Unii Europejskiej
zobowigzane sg do zwiekszania udziatu pracownikow w systemie uktadow zbiorowych
pracy oraz osiggniecia poziomu objecia uktadami zbiorowymi wynoszgcego co najmniej
80% pracownikow. Tymczasem w Poczcie Polskiej doszto do dziatah odwrotnych — zamiast
wzmachniania dialogu spotecznego i negocjacji zbiorowych, celowo zlikwidowano ZUZP

i zastgpiono go protezg w postaci Regulaminu Wynagradzania, co skutecznie pozbawia
pracownikow prawa do rzeczywistego wptywu na warunki pracy.

W zwigzku z tym domagamy sie, aby Unia Europejska, zgodnie z zapisami Dyrektywy
2022/2041, podjeta dziatania przeciwko panstwu cztonkowskiemu, ktore nie tylko nie
wprowadza wymaganych reform, ale aktywnie dziata w kierunku ich eliminacji. Oczekujemy
podjecia stanowczych krokéw wobec polskiego rzadu, ktory jako wiasciciel Poczty Polskiej
dopuscit sie celowego naruszenia standardow prawa pracy UE.



Zadania wobec Parlamentu Europejskiego
W zwigzku z powyzszym zwracamy sie do Parlamentu Europejskiego o:

1. Podjecie pilnych dziatan majgcych na celu ocene zgodnosci polityki Poczty
Polskiej S.A. z Dyrektywg 2022/2041 oraz jej zapisanym obowigzkiem
promowania ukfadéw zbiorowych pracy.

2. Skierowanie oficjalnego zapytania do wiadz polskich oraz Komisji Europejskiej
w sprawie celowego wykluczenia przedstawicieli pracownikéw z organow Spotki
oraz zlikwidowania uktadu zbiorowego, co stanowi naruszenie unijnych zasad
ochrony praw pracowniczych.

3. Wszczecie procedury monitorowania sytuacji pracowniczej w Poczcie Polskiej
i oceny jej zgodnosci z Dyrektywg 2022/2041 oraz Europejskim Filarem Praw
Socjalnych.

4. Zobowigzanie polskiego rzgdu do podjecia niezwtocznych dziatan majgcych na
celu przywrocenie uktadu zbiorowego w Poczcie Polskiej oraz wdrozenie
przepisdw sprzyjajgcych negocjacjom zbiorowym w sektorze publicznym.

Prosimy o pozytywne rozpatrzenie naszej petycji i podjecie odpowiednich dziatan.

W imieniu Rady

Przewodniczacy RKSL ﬁaﬁh

Wiestaw Krolikowski
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