Warszawa, dnia 03 marca 2025 r.

Zarzad Poczty Polskiej SA
ul. Rodziny Hiszpanskich 8
00-940 Warszawa

Stanowisko w sprawie regulaminu wynagradzania

Organizacja Miedzyzakladowa NSZZ Solidarnosc Pracownikéw Poczty Polskiej w zwiazku z
przediozeniem przez Poczte Polska SA (,Pracodawca”) dnia 30 stycznia 2025 r. projektu
regulaminu wynagradzania, przedstawia stanowisko w sprawie regulaminu wynagradzania.

Na wstepie wskazujemy, ze dla Organizacji Miedzyzakladowej NSZZ Solidarnoé¢ Pracownikéw
Poczty Polskiej kluczowe jest zawarcie nowego zakladowego ukiadu zbiorowego pracy.
Organizacja Miedzyzakladowa NSZZ Solidarnosc Pracownikéw Poczty Polskiej podtrzymuje
7adanie prowadzenia rokowan w celu zawarcia Zaktadowego Uktadu Zbiorowego Pracy i wnosi
by negocjacje z pracodawcg rozpoczely sie od 02 kwietnia 2025 roku, w miejscu uzgodnionym
przez strony.

Wyrazamy negatywne stanowisko wobec przedstawionego przez pracodawce projektu
regulaminu wynagradzania w ramach Zaktadowego Uktadu Zbiorowego Pracy (ZUZP).

Uwazamy, Ze zaproponowane rozwigzania nie odpowiadajg interesom pracownikow i ich wdrozenie
wptynie negatywnie na zasady sprawiedliwego wynagradzania oraz warunki zatrudnienia.

Negatywnie oceniamy propozycje pracodawcy przedstawione podczas spotkania
konsultacyjnego dotyczacego Regulaminu Wynagradzania w dniu 28 lutego 2025 roku.

Nasze giéwne zastrzezenia dotycza:

I. Wydluzenie obowigzywania nagréd jubileuszowych jedynie do sierpnia
2025 r. — ograniczenie okresu obowigzywania nagroéd jubileuszowych wobec
czesci pracownikow do 31 sierpnia br. mogtoby zosta¢ odebrane jako
niesprawiedliwe i dyskryminujace. Takie rozwigzanie faworyzowatoby jedynie
tych, ktérzy osiggna wymagany staz pracy do tego terminu, pozostawiajac
pozostatych bez nagrody.

2. Wprowadzenie juz od marca 2025 minimalnego wynagrodzenia
zasadniczego na poziomie najnizszej krajowej 4666 zt od marca 2025 r. - nie
jest zadng nowg propozycjg do Regulaminu Wynagradzania, lecz realizacjg
postanowien ptacowych, ktore w grudniu 2024 r. zostaty podpisane przez cztery
organizacje zwigzkowe. Przypominamy, ze minimalne wynagrodzenie od
stycznia 2025 r. wynosi 4666 zt brutto miesiecznie.

Ograniczenie maksymainej liczby etatéw objetych

PDO i ZG o 3 tys. — nasza organizacja opowiada sie za catkowitym wstrzymaniem
zwolnien pracownikéw w Poczcie Polskiej. Stanowisko przeciwko zwolnieniom, Solidarnosc
Zozyta wobec Programu zwolnien (PDO i ZG).
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Niestety pracodawca jednostronne wprowadzit

program zwolnien, ktdry juz teraz wywotuje dramatyczne skutki dla firmy. Zdecydowanie
oczekujemy natychmiastowego i catkowitego wstrzymania procesu zwolnien. Jednoczesnie
podkreslamy, ze ta kwestia nie moze by¢ wykorzystywana jako element nacisku w
rozmowach dotyczacych regulaminu wynagradzania. Apelujemy o podjecie

konstruktywnego dialogu w celu znalezienia rozwiazan, ktore bgda korzystne zaréwno dla
pracownikow, jak i dla przysztosci firmy.

4. Utrzymanie dodatku stazowego do konca sierpnia biezacego roku w
dotychczasowej formie, a od wrzesnia wiaczenie go w catosci do
wynagrodzenia zasadniczego — propozycjg naszej organizacji jest aby dodatek
stazowy jako dodatkowy sktadnik wynagrodzenia byt utrzymany w regulaminie
wynagradzania do korica 2025 roku.

Postulaty Organizacji Miedzyzakladowej NSZZ Solidarnos¢ Pracownikéw Poczty Polskiej do
Regulaminu wynagradzania.

Oczekujemy, ze do kornca 2025r r. w Regulaminie wynagradzania zostana utrzymane
wszystkie kluczowe sktadniki wynagrodzen, w tym:

« dodatek stazowy, ktory bedzie obliczany i wyptacany na zasadach art. 25 Zaktadowego
Uktadu Zbiorowego Pracy z dnia 18 marca 2015 r.

« nagrody jubileuszowe, okreslone w art. 27 Zaktadowego Uktadu Zbiorowego Pracy z dnia
18 marca 2015 .

- premia roczna, okreslona w art. 26 Zaktadowego Uktadu Zbiorowego Pracy z dnia 18
marca 2015 .

« uzupetnienie regulaminu wynagradzania o przepisy dotyczace ogélnych zasad stanowisk
pracy, z uwzglednieniem stazu i kompetencii , Migracja stanowisk’, bedzie sie odbywata na
podstawie decyzji przetozonego z uwzglednieniem stazu i kompetencii pracownika.

« uzupetnienie regulaminu wynagradzania o przepisy dotyczace zasad premiowania
nastepujacej tresci: ,Pracodawca rozpocznie niezwiocznie prace nad regulaminem
premiowania, odnoszacych sie do wszystkich dotychczasowych rodzajow premii, w tym
premii rocznej’

» podniesienie stawek W zatgczniku nr 6 . Dodatek konwojencki z proponowanej kwoty
1,10 zt. na 2,00zt. , a dodatku inkasenckiego z 2,50 zt. na 5,00zt

W przypadku spetnienia tych postulatéw, Organizacja Migdzyzakiadowa NSZZ Solidarnosc
Pracownikéw Poczty Polskiej deklaruje gotowo$¢ do rozpoczecia negocjacji od 02 kwietnia br.,
nad nowym Zaktadowym Uktadem Zbiorowym Pracy i przedstawienia konstruktywnych
propozycji, ktére pozwolg wypracowaé porozumienie korzystne dla wszystkich pracownikow
Poczty Polskie;j.

Nie zgadzamy sig na antypracownicze dziatania zaproponowane przez pracodawce. Zadamy
zaprzestania pozorowania dziatan i niezwtocznego podjecia faktycznych negocjacji.

Za Organizacje Miedzyzakmdowa NSZZ Solidarnos¢ PPP
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