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Prezydium Komisji Międzyzakładowej NSZZ Solidarność Pracowników Poczty 
Polskiej stanowczo sprzeciwia się wszelkim próbom zastraszania i dyskryminacji 
pracowników przez pracodawcę oraz ograniczania ich konstytucyjnych praw 
obywatelskich, w tym prawa do protestu. 

Z niepokojem przyjmujemy wydane przez Pocztę Polską oświadczenie, w którym 
pracodawca usiłuje deprecjonować inicjatywy związkowe oraz narzucić narrację 
umniejszającą rolę legalnych form wyrażania niezadowolenia ze sposobu prowadzenia 
negocjacji w sprawach pracowniczych. Odrzucamy te manipulacje i podkreślamy, że 
prawo do manifestowania swojego sprzeciwu jest niezbywalnym prawem każdego 
pracownika, niezależnie od żądań i stanowisk pracodawcy. 

Próby przedstawienia protestujących pracowników w negatywnym świetle oraz 
bagatelizowanie działań związków zawodowych są niedopuszczalne. Pracodawca w 
swoim komunikacie podważa zasadność negocjacji, zarzucając stronie związkowej brak 
dobrej woli oraz nieprzedstawienie realistycznych propozycji. Jest to nieprawda. Od 
początku negocjacji Organizacja Międzyzakładowa NSZZ Solidarność Pracowników 
Poczty Polskiej wykazywała się otwartością na dialog i przedstawiała propozycje 
rozwiązań, które byłyby kompromisem pomiędzy potrzebami pracowników a 
możliwościami spółki. To pracodawca odrzuca wszystkie rozwiązania inne niż te, które 
sam narzuca, a ponadto stosuje narrację, która ma na celu zdyskredytowanie działań 
związkowych. 

Ponadto, pracodawca bezzasadnie sugeruje, że protesty związkowe nie mają podstaw 
prawnych. Tymczasem prawo do zgromadzeń i wyrażania opinii jest fundamentem 
demokratycznego państwa prawnego. Jego podstawą prawną są: 

• Konstytucja RP (Art. 57, Art. 54 ust. 1 i Art. 32), 
• Ustawa z dnia 24 lipca 2015 r. – Prawo o zgromadzeniach (Dz.U. 2019 poz. 631), 
• Konwencja o Ochronie Praw Człowieka i Podstawowych Wolności (Europejska 

Konwencja Praw Człowieka – EKPC, (Art. 11 ust. 1), 
• Międzynarodowy Pakt Praw Obywatelskich i Politycznych (MPPOiP, Art. 21). 

Insynuacje, jakoby obecność przedstawicieli związków w siedzibie Poczty Polskiej była 
działaniem nielegalnym, stanowią próbę zastraszenia pracowników oraz ograniczenia ich 
obywatelskich swobód. To postępowanie niedopuszczalne i godne potępienia. 

W kontekście negocjacji Zakładowego Układu Zbiorowego Pracy (ZUZP) zaznaczamy,                   
że dotychczasowy proces prowadzony przez zarząd Poczty Polskiej charakteryzuje się 
brakiem rzeczywistej chęci porozumienia. Transparentność, na którą powołuje się zarząd, 



jest pozorna i stanowi wyłącznie przykrywkę dla narzucania rozwiązań jednostronnych, 
bez realnej możliwości negocjacji. 

Ostrzegamy pracodawcę, że dalsze stosowanie metod represyjnych wobec pracowników                    
i związków zawodowych może doprowadzić do eskalacji niezadowolenia i dalszych 
protestów. 

Domagamy się natychmiastowego zaprzestania działań zastraszających oraz 
respektowania praw pracowniczych i związkowych. Dalsze ignorowanie głosu 
pracowników i ich przedstawicieli doprowadzi jedynie do pogłębienia kryzysu w Spółce. 
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