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Polskiej

Prezydium Komisji Miedzyzakladowej NSZZ Solidarnos¢é Pracownikéw Poczty
Polskiej stanowczo sprzeciwia si¢ wszelkim probom zastraszania i dyskryminacji
pracownikéw przez pracodawce oraz ograniczania ich konstytucyjnych praw
obywatelskich, w tym prawa do protestu.

Z niepokojem przyjmujemy wydane przez Poczte Polskg oswiadczenie, w ktérym
pracodawca usituje deprecjonowac inicjatywy zwigzkowe oraz narzuci¢ narracje
umniejszajgca role legalnych form wyrazania niezadowolenia ze sposobu prowadzenia
negocjacji w sprawach pracowniczych. Odrzucamy te manipulacje i podkreslamy, ze
prawo do manifestowania swojego sprzeciwu jest niezbywalnym prawem kazdego
pracownika, niezaleznie od zgdan i stanowisk pracodawcy.

Préby przedstawienia protestujgcych pracownikow w negatywnym swietle oraz
bagatelizowanie dziatan zwigzkéw zawodowych sg niedopuszczalne. Pracodawca w
swoim komunikacie podwaza zasadnos¢ negocjacji, zarzucajgc stronie zwigzkowej brak
dobrej woli oraz nieprzedstawienie realistycznych propozycji. Jest to nieprawda. Od
poczatku negocjacji Organizacja Miedzyzaktadowa NSZZ Solidarno$¢ Pracownikow
Poczty Polskiej wykazywata sie otwartoscig na dialog i przedstawiata propozycje
rozwigzan, ktére bytyby kompromisem pomiedzy potrzebami pracownikéw a
mozliwosciami spotki. To pracodawca odrzuca wszystkie rozwigzania inne niz te, ktore
sam narzuca, a ponadto stosuje narracje, ktéra ma na celu zdyskredytowanie dziatan
zwigzkowych.

Ponadto, pracodawca bezzasadnie sugeruje, ze protesty zwigzkowe nie majg podstaw
prawnych. Tymczasem prawo do zgromadzen i wyrazania opinii jest fundamentem
demokratycznego panstwa prawnego. Jego podstawg prawng sa:

« Konstytucja RP (Art. 57, Art. 54 ust. 1 i Art. 32),

e Ustawa z dnia 24 lipca 2015 r. — Prawo o zgromadzeniach (Dz.U. 2019 poz. 631),

« Konwencja o Ochronie Praw Cztowieka i Podstawowych Wolnosci (Europejska
Konwencja Praw Cztowieka — EKPC, (Art. 11 ust. 1),

o Miedzynarodowy Pakt Praw Obywatelskich i Politycznych (MPPOIP, Art. 21).

Insynuacje, jakoby obecnos¢ przedstawicieli zwigzkdéw w siedzibie Poczty Polskiej byta
dziataniem nielegalnym, stanowig prébe zastraszenia pracownikdw oraz ograniczenia ich
obywatelskich swobdd. To postepowanie niedopuszczalne i godne potepienia.

W kontekscie negocjacji Zaktadowego Uktadu Zbiorowego Pracy (ZUZP) zaznaczamy,
ze dotychczasowy proces prowadzony przez zarzad Poczty Polskiej charakteryzuje sie
brakiem rzeczywistej checi porozumienia. Transparentnosc¢, na ktorg powotuje sie zarzad,



jest pozorna i stanowi wytgcznie przykrywke dla narzucania rozwigzan jednostronnych,
bez realnej mozliwosci negocjacji.

Ostrzegamy pracodawce, ze dalsze stosowanie metod represyjnych wobec pracownikow
i zwigzkow zawodowych moze doprowadzi¢ do eskalacji niezadowolenia i dalszych
protestow.

Domagamy sie natychmiastowego zaprzestania dziatan zastraszajgcych oraz

respektowania praw pracowniczych i zwigzkowych. Dalsze ignorowanie gtosu
pracownikow i ich przedstawicieli doprowadzi jedynie do pogtebienia kryzysu w Spoice.
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