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Dotyczy: informacji na temat Programu Dobrowolnych Odejść 
 
W związku z uruchomieniem przez pracodawcę „Programu Dobrowolnych Odejść” 
Organizacja Międzyzakładowa  NSZZ Solidarność Pracowników Poczty Polskiej zwraca 
się do Pani Prezes o zlecenie przygotowania a następnie umieszczenia w Intranecie 
następujących informacji: 
1.     Jakimi obciążeniami są objęte środki wypłacane w PDO – progi podatkowe itp. 
2.     Jakie kroki powinien podjąć pracownik po podpisaniu PDO (rejestracja w Urzędzie 
Pracy, dopisanie do ubezpieczenia współmałżonka i itp.), 
3.     Jakie będą kolejne kroki pracodawcy w stosunku co do pracowników, którzy nie 
skorzystają z proponowanego im PDO, 
4.     Czy pracodawca rozważa kolejne edycje PDO, w jakim czasie i wymiarze, 
5.     Czy rozważana jest możliwość indywidualnego  przystąpienia  przez pracownika  do 
programu PDO, 
6.     Czy pracodawca daję gwarancje wypłaty 9 miesięcznych dobrowolnych 
rekompensat, 

  
Przygotowanie przez pracodawcę powyższych informacji w znaczącym stopniu pozwoli 
uspokoić narastające niepokoje społeczne w poszczególnych grupach zawodowych. 
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