Organizacja Miedzyzaktadowa
NSZZ Solidarnosé¢
Pracownikéw Poczty Polskiej
w Warszawie

Warszawa, dnia 01 pazdziernika 2024 r.

Pan Sebastian Mikosz
Prezes Zarzadu

Poczta Polska S.A.

ul. Rodziny Hiszpanskich 8
00- 940 Warszawa

Whiosek
o udzielenie informacji dotyczacych odprowadzania sktadek na ubezpieczenia
spoteczne.

Na podstawie art. 28 ust. 1 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych
w zwigzku z art. 2414 § 1 k.p. Organizacja Miedzyzaktadowa NSZZ Solidarno$é
Pracownikow Poczty Polskiej wnosi o udzielenie petnej i aktualnej na dzien przekazania
odpowiedzi, informacji w zakresie odprowadzania przez Pracodawce sktadek do Zaktadu
Ubezpieczeh Spotecznych na ubezpieczenia spoteczne pracownikéw zatrudnionych
w Poczcie Polskiej S.A.

Z pozyskanych informacji wynika, ze Poczta Polska S.A jako ptatnik zobowigzany, nie
odprowadza na biezgco sktadek na ubezpieczenie spoteczne do ZUS. Lipcowe
zobowigzania najprawdopodobniej nie byly odprowadzone w catosci, sierpniowe natomiast
nie odpowiadajg (sg zanizone) wysokosciom okreslonym w przepisach odrebnych.
W zwigzku z powyzszym wnosimy o udzielenie informaciji o zalegtosciach jakie wystepujg
na dzien udzielenia odpowiedzi w przekazywaniu skladek emerytalnych, rentowych,
wypadkowych, chorobowych oraz na ubezpieczenie zdrowotne.

Z uwagi na fakt finasowania sktadek w réznym stopniu przez pracodawce i pracownika
wnosimy o przekazanie informaciji czy sktadki nieprzekazane lub przekazane w zanizonej
wysokosci do ZUS zostaty potrgcone z wynagrodzen pracownikow Poczty Polskiej. Dotyczy
to zwtaszcza sktadek chorobowych oraz na ubezpieczenie zdrowotne.

Majgc na uwadze mozliwe konsekwencje wyznaczenia przez ZUS naleznych odsetek za
zwtoke, na zasadach i w wysokosci okreslonych w ustawie Ordynacja podatkowa, a takze
naliczenia przez ZUS dodatkowej optaty do wysokosci 100% nieoptaconych sktadek
ptatnikowi, ktory nie wywigzuje sie ze swoich zobowigzan wobec ZUS wnosimy, aby wraz
z zagdanymi informacjami przedstawione zostaty dziatania jakie Zarzgd zamierza podjgc¢
celem przywrocenia stanu zgodnego z wymaganiami prawnymi w tym zakresie.

Nie bez znaczenia jest takze okolicznosc, iz brak przekazywania sktadek moze by¢ uznany
przez organy kontroli za ciezkie naruszenie podstawowych obowigzkow pracodawcy, a jesli
problem dotyczy duzej grupy pracownikéw, to moze by¢ to potraktowane jako wystepek
przeciw prawom pracownika. W zwigzku z czym wnosimy o przekazanie informaciji o liczbie
pracownikow, ktérych sktadki nie zostaty przekazane do ZUS.


https://sip.lex.pl/#/document/16789274?unitId=art(241(4))par(1)&cm=DOCUMENT

Powyzszy wniosek wynika z art. 28 ustawy z 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych,
zgodnie z ktérym pracodawca jest obowigzany udzieli¢ na zgdanie zwigzku zawodowego
informacji niezbednych do prowadzenia dziatalnosci zwigzkowej, w szczegdlnosci
informacji dotyczgcych warunkdw pracy i zasad wynagradzania co wynika z oceny sytuacji
ekonomicznej Spoétki i ma petne uzasadnienie faktyczne.

Na odpowiedz Organizacja Miedzyzaktadowa NSZZ Solidarnos¢ Pracownikéw Poczty
Polskiej oczekuje bez zbednej zwtoki, nie pdzniej niz w terminie zakreslonym ustawa.
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