KRAJOWY SEKRETARIAT I’.ACZNO§CI
Waty Piastowskie 24
80-855 Gdansk
RADA KRAJOWEGO SEKRETARIATU tACZNOSCI

Gdansk, dnia 30 pazdziernika 2024 r.

Whioskodawca

Sekretariat L.acznosci NSZZ ,,Solidarnos¢”
ul. Armii Krajowej 1, 78-100 Kotobrzeg
ksl-s@outlook.com

Przewodniczacy, Wiestaw Krolikowski
tel. 505 921 751

Z-ca Bogumit Nowicki

tel. 506 121 169

Osoby, ktorych wolnosci i praw wniosek dotyczy:
Pracownicy Poczta Polska S.A. ul. Rodziny Hiszpanskich 8
00-940 Warszawa

i Przedstawiciele Pracownikéw w Radzie Nadzorczej Spotki
1 Przedstawiciel Pracownikéw w Zarzadzie Spotki

Szanowny Pan
Dr hab. Marcin Wiacek Prof. UW
Rzecznik Praw Obywatelskich RP

Biuro Rzecznika Praw Obywatelskich

al. Solidarnosci 77

00-090 Warszawa

email: biurorzecznika@brpo.gov.pl
WNIOSEK

Szanowny Panie Profesorze,

w imieniu Wnioskodawcy na mocy art. 9 pkt 1 oraz art. 10 ustawy z dnia 15 lipca 1987 r.
0 Rzeczniku Praw Obywatelskich (dalej ,,ustawa o RPO”) wnosimy o:



1) podjgcie sprawy zgodnie z art. 11 ust. 1 pkt 1 ustawy o RPO i przeprowadzenie postepowania
wyjasniajacego na podstawie art. 12 pkt 1 ustawy o RPO m.in. poprzez dziatanie jak w pkt 2
nizej,

2) zazadanie zlozenia wyjasnien w sprawie przez Ministra Aktywoéw Panstwowych (adres:
ul. Krucza 36, 00-522 Warszawa), Zgromadzenie Wspolnikdw Poczty Polskiej S.A. (adres
ul. Rodziny Hiszpanskich 8, 00-940 Warszawa) oraz Rad¢ Nadzorcza Poczty Polskiej S.A.
(adres: ul. Rodziny Hiszpanskich 8, 00-940 Warszawa),

3) w razie stwierdzenia naruszenia wolnos$ci i praw cztowieka i obywatela zgodnie z art. 14 pkt
2 ustawy o RPO skierowanie do kazdego z ww. w pkt 2 organow wystgpienia RPO
(z uwzglednieniem art. 15 ust. 1 i art. 16 ust. 1 ustawy o RPO) o respektowanie praw
I wolnosci Pracownikow Spotki i Przedstawicieli Pracownikow w Radzie Nadzorczej Spoiki i
Przedstawiciela Pracownikow Spotki w Zarzadzie Spoiki.

Uzasadnienie

Sprawa jest bardzo powazna i wymaga pilnej interwencji. Doszlo do drastycznego naruszenia
konstytucyjnej zasady spoleczenstwa obywatelskiego, demokratycznego panstwa prawnego

urzeczywistniajacego zasady sprawiedliwosci spotecznej oraz zwigzanych z nimi praw 1 wolnosci
pracownikow dotyczacych partycypacji pracowniczej w skomercjalizowanych spotkach Skarbu
Panstwa — do ktorych nalezy Poczta Polska S.A. jako wazny podmiot uzytecznosci publicznej w RP.

Dnia 12.08.2024 r. Minister Aktywow Panstwowych dzialajac jako Nadzwyczajne Walne
Zgromadzenie Poczty Polskiej S.A. ok. 30 minut (!) przed posiedzeniem Rady Nadzorczej Spotki
,dokonat odwotania” Przedstawicieli Pracownikow w Radzie Nadzorczej Spotki w osobach: Robert
Czyz 1 Magdalena Lebiedz. Dostarczono woéwczas ww. tzw. ,,protok6ét Nadzwyczajnego Walnego
Zgromadzenia”

Niezaleznie od wadliwego trybu takze pozorne i1 nieprawdziwe przyczyny jakie zostaty
podane — majac na uwadze fakt, ze odniesiono je wylacznie do ww. Przedstawicieli — a nie innych
cztonkow Rady Nadzorczej (dodatkowo naruszenie zasady rdwnego traktowania) — wskazuja, ze
chodzito tylko o pretekst, wcelu wyeliminowania udzialu jakichkolwiek Przedstawicieli
PracownikOw w obecnie kluczowych dla przysztosci Spotki i jej Pracownikoéw posiedzeniach
I decyzjach Rady Nadzorczej Spoiki.

Przedstawiciele Pracownikow nie zostali dopuszczeni do posiedzen Rady Nadzorczej w dniu
12 1 nastgpnym 13.08.2024 r. an1 w osobach ww. ani tez w osobach Przedstawicieli Pracownikow,
ktorzy uzyskali kolejna najwyzsza liczbe gloséw w wyborach ww. Przedstawicieli na biezaca
kadencje tj. Gawarecki Leszek, Wieniecka Katarzyna, Swider Jacek, Pawlowski Robert (por. § 35
ust. 1 Statutu Spoiki).

Tym samym ww. wyeliminowal udziat Przedstawicieli Pracownikéw w posiedzeniach
i dziataniach Rady Nadzorczej Spotki, podczas ktorych miaty miejsce kluczowe dla Spotki i jej
Pracownikéw czynno$ci i decyzje m.in. (Pracownicy i ich Przedstawiciele nie znajg wszystkich
szczegdtow — wiadnie z uwagi na ztamania ww. zasad) dotyczace tzw. Planu transformacji Poczty

Polskiej (zwolnienie ok. 9 tysiecy Pracownikow!) oraz uchwat RN ws. 0sob zarzadzajacych Spotka!



M.in. dnia 12.08.2024 doszto do ,zawieszenia” przez Rade Nadzorcza pochodzacego
z powszechnych, bezposrednich 1 tajnych wyboréw Pracownikoéw czlonka Zarzadu Spoétki (por. § 22
123 Statutu Spotki).

Nie negujemy praw Skarbu Panstwa, przy czym nie moga by¢ one wykonywane z celowa (z
premedytacjg) eliminacja zasad, praw 1 wolnosci zwigzanych z partycypacja pracownicza
i naruszeniem przepisow prawal

1.

Konstytucyjna Zasada spoteczenstwa obywatelskiego opiera si¢ na zalozeniu, zZe
spoteczenstwo skfada si¢ z obywateli, ktorym przystuguja okreslone prawa. Jako punkt wyjscia
przyjmuje si¢, ze obywatel funkcjonuje w trzech zasadniczych uktadach spotecznych: politycznym,
pracowniczym i terytorialnym (Konstytucja RP, wprowadzenie Marta Derlatka, Wydanie 1, str. 10,
LexisNexis 2014).

Partycypacja pracownicza jest wobec tego fundamentalng warto$cig konstytucyjng —
W szczegblnosci jesli wezmie si¢ pod uwage role — tak jesli chodzi o znaczenie jak tez po prostu
wymiar czasowy — jakg praca zarobkowa petni w zyciu kazdego dorostego czlowieka i obywatela
I szerzej — kazdej rodziny w RP.

Wobec obecnego kryzysu polskiego konstytucjonalizmu kluczowe jest dziatanie organow
panstwa — w szczegbdlnosci Rzecznika Praw Obywatelskich jako konstytucyjnego organu ochrony
prawa — w taki sposob, aby przypomnie¢ na czym naprawde polega w systemie prawa zasada
spoteczenstwa obywatelskiego i ze jej wymiar pracowniczy stanowi jeden z trzech podstawowych
aspektow tej =zasady. A ponadto, ze =zasada demokratycznego panstwa prawnego

urzeczywistniajgcego zasady sprawiedliwos$ci spoteczne] obejmuje takze w szczego6lnosci oparte na
demokratycznych wyborach w zaktadach pracy formy partycypacji pracowniczej tego rodzaju jak
ww. wybor przedstawicieli pracownikéw do rad nadzorczych spotek Skarbu Panstwa powstatych w
wyniku komercjalizacji.

W przeciwnym wypadku obywatele beda postrzegali Konstytucj¢ RP nie jako najwyzsze
prawo RP (oddziatujace w codziennym zyciu spotecznym, umozliwiajagce obywatelom realny
podmiotowy udziat w zyciu spoteczno-ekonomicznym) tylko jako akt drugo- lub trzeciorzedny.

Zgodnie z Konstytucja RP art. 1 Rzeczpospolita Polska jest dobrem wspolnym wszystkich
obywateli. Zgodnie z art. 2 Rzeczpospolita polska jest demokratycznym panstwem prawnym
urzeczywistniajacym zasady sprawiedliwosci spoleczne;.

Zgodnie z art. 7 RP organy wladzy publicznej dzialaja na podstawie i w granicach prawa.
Zgodnie z art. 20 Spofeczna gospodarka rynkowa oparta na wolno$ci dziatalnosci gospodarczej,

wlasno$ci prywatnej oraz solidarnosci, dialogu i wspolpracy partneréw spolecznych stanowi
podstawe ustroju gospodarczego Rzeczpospolitej Polskiej. Spoteczny charakter gospodarki rynkowe;j

uwidacznia si¢ w co najmniej réwnej wartosci ww. filarow.
Dodatkowo zgodne z art. 24 zdanie pierwsze Praca znajduje si¢ pod ochrong Rzeczpospolitej
Polskiej.

Zgodnie z Konwencja nr 135 Miedzynarodowej Organizacji Pracy dotyczacej ochrony
przedstawicieli pracownikow w przedsi¢biorstwach i przyznania im ulatwien Artykul 1
przedstawiciele pracownikdw w przedsiebiorstwie beda korzystali ze skutecznej ochrony przeciwko




wszelkim aktom krzywdzacym, wlacznie ze zwolnieniem, podjetym ze wzgledu na ich charakter lub
dziatalno$¢ jako przedstawicieli pracownikéw, ich przynalezno$¢ zwigzkowa lub uczestnictwo w

dziatalnos$ci zwigzkowej, jesli dziataja zgodnie z obowigzujagcymi przepisami ustawodawstwa,
uktadami zbiorowymi lub innymi wspolnie uzgodnionymi porozumieniami. Artykul 2 ust. 1
W przedsigbiorstwie beda przyznane przedstawicielom pracownikow takie utatwienia, ktoére

umozliwia im szybkie i skuteczne wykonywanie ich funkciji.

Zgodnie ze zrewidowana Europejska Karta Spoleczna (STE nr 163) podpisang w imieniu
RP Cze¢é¢ I pkt 28 Strony przyjmuja za cel swojej polityki, ktoéra bedzie realizowana za pomoca
wszelkich odpowiednich $rodkéw, stworzenie warunkéw, w ktorych beda mogly by¢ skutecznie

realizowane m.in. prawa i zasady mowiace, ze przedstawiciele pracownikéw w przedsiebiorstwie
maja prawo do ochrony przed dzialaniami krzywdzacymi ich i powinni mie¢ zapewnione
odpowiednie ulatwienia dla wykonywania ich funkcji. Ratyfikacja 1 wejscie w zycie ww. umowy
prawa miedzynarodowego jest statym postulatem NSZZ ,,Solidarnos¢”.

Zasada partycypacji pracowniczej wynikajaca z zasady spoleczenstwa obywatelskiego
znajduje wyraz w podstawowej kodeksowej zasadzie prawa pracy wyrazonej w art. 182 Kodeksu
pracy, czyli podstawowego aktu normatywnego realizujacego ww. wartoSci w aspekcie

pracowniczym zasady spoteczenstwa obywatelskiego 1 demokratycznego panstwa prawnego.
Zgodnie z ww. przepisem pracownicy uczestniczg w zarzadzaniu zakladem pracy w zakresie i na
zasadach okre§lonych w odrebnych przepisach.

Miedzy innymi zgodnie z art. 12 ust. 1, 3 i 5 ustawy z dnia 30 sierpnia 1996 r. o
komercjalizacji i niektorych uprawnieniach pracownikow (Dz.U. z 2024 r. poz. 1198) dopdki Skarb
Panstwa pozostaje jedynym akcjonariuszem spotki powstatej w wyniku komercjalizacji dwie piate

sktadu rady nadzorczej stanowig osoby wybrane przez pracownikow. Zasady wyboru cztonkow rady
nadzorczej przez pracownikow okresla statut spotki albo regulaminy uchwalone w sposob okreslony
w statucie, czlonkowie rad nadzorczych bedacy przedstawicielami pracownikoéw wybierani sg w
wyborach bezposrednich i tajnych, przy zachowaniu zasady powszechnos$ci. Na pisemny wniosek co
najmniej 15% ogodtu pracownikdéw spoltki przeprowadza si¢ glosowanie o odwotanie przedstawiciela
pracownikdow z rady nadzorczej.

Zgodnie z art. 14 ust. 1 1 n. ww. ustawy od chwili, w ktorej Skarb Panstwa przestat by¢
jedynym akcjonariuszem spotki powstatej w wyniku komercjalizacji, postanowienia statutu
dotyczace powotywania i odwolywania czlonkow rady nadzorczej moga by¢ zmienione, z tym ze
pracownicy zachowuja prawo wyboru 2-4 przedstawicieli w zaleznos$ci od liczby czlonkow calej
rady nadzorczej. Czlonkowie takich rad nadzorczych wybierani s3 w wyborach bezposrednich
i tajnych, przy zachowaniu zasady powszechnos$ci. Wynik wyboréw jest wiazacy dla walnego

zgromadzenia.

Jeszcze raz podkreslamy, Ze nie negujemy praw Skarbu Panstwa. Natomiast to, co si¢ stalo t;.
pelne i calkowite uniemozliwienie udziatu Przedstawicieli Pracownikéw w posiedzeniach Rady
Nadzorczej, ktore sa kluczowe dla losow Poczty Polskiej— stanowi drastyczne naruszenie ww. zasad
wynikajacych z Konstytucji RP oraz innych aktéw normatywnych. Wymaga to stanowczej
I jednoznacznej reakcji.

Trzeba tez podkresli¢, ze partycypacja pracownicza w skomercjalizowanych spotkach skarbu
panstwa jest dodatkowo elementem zasady demokratycznego panstwa prawnego
urzeczywistniajacego zasady sprawiedliwosci spolecznej z art. 2 Konstytucji RP.



Wybory Przedstawicieli Pracownikéw do Rady Nadzorczej opieraja si¢ na wyborach
powszechnych, bezposrednich i tajnych calej zalogi. W ten sposdb ww. instytucja prawna buduje
spoteczng kontrole, spoteczenstwo obywatelskie oraz demokracj¢ uczestniczaca. Obywatele nigdy
nie beda mogli w pelni realizowaé zasady spoteczenstwa obywatelskiego w wymiarach politycznym
i terytorialnym, w oparciu o zrédto praw i wolnosci jaka jest godno$¢ osoby ludzkiej, jesli
w zakladach pracy beda traktowani przedmiotowo, odcinani od mozliwosci partycypacji
pracowniczej.

Pracownik uprzedmiotowiony w zaktadzie pracy, nauczony, ze jest tylko ,,narzedziem pracy”,
ktore nie ma zadnego udziatu w ksztaltowaniu zycia zbiorowosci w wymiarze ponadindywidualnym,
nie moze by¢ w pelni §wiadomym i odpowiedzialnym obywatelem umiejacym korzysta¢ z praw
obywatela w dwdch pozostatych aspektach spoteczenstwa obywatelskiego.

Uwazamy, ze instytucje prawne funkcjonujace w obszarze pracowniczego aspektu zasady
spoleczenstwa obywatelskiego, ktére najpelniej realizujg zasady demokracji (uczestniczgcej)
(powszechne, bezposrednie i tajne wybory), powinny by¢ w sposéb szczegdlny chronione przez
konstytucyjne organy ochrony prawa.

Zgodnie z art. 208 ust. 1 Konstytucji RP Rzecznik Praw Obywatelskich stoi na strazy
wolnosci i praw czlowieka i obywatela okreSlonych w Konstytucji oraz innych aktow

normatywnych.

Prosimy o pilng interwencje z uwagi na to, ze caly czas organy Spotki dziataja w stanie
calkowitej eliminacji udziatu Przedstawicieli Pracownikéw.

Z powazaniem

Przewodniczacy RKSt ‘i Wice zewod iczacy Fy;t
oo
Wiestaw Krolikowski Bo umlt NOWICkI
Zalaczniki:

1) Statut Poczta Polska S.A.

Otrzymuja:

1 x Adresat

1 x d/w Komisja Krajowa NSZZ ,,Solidarno$¢”

1 x d/w Rada Dialogu Spotecznego (ul. Limanowskiego 23, 02-943 Warszawa)

1 x Wnioskodawca





